Ata 121% (centésima vigésima primeira) reunido extraordinaria do Comité de
Investimentos do Seprem. Aos 09 de setembro de 2021, as 14h, reuniram-se na
Prefeitura Municipal os membros do Conselho Administrativo (Danilo Augusto Reinol,
Kaka Vicente Barros Lancaster, Andréia Santana Jardim e Alessandra Rodrigues
Vieira Martins), a Diretoria do SEPREM (Thiago Antonio Godoy Ribeiro, Valéria
Donizete Demonari), a procuradora juridica do SEPREM Paula Baraldi Artoni e o
assessor Mauro Gilberto laroszeski. A pauta da reunido apresentava os topicos: i)
evolugcao histérica do RPPS; ii) reforma previdenciaria: iii) conscientizagdo dos
funcionarios para as mudangas obrigatérias. A reunido comegou com o Sr Danilo
solicitando a diretoria do SEPREM e a Administragdo Publica que sempre haja a
consulta e participagdo do Conselho Administrativo nas mudangas e decisdes que
afetem o Instituto. O novo superintendente Sr Thiago informou que fez projecées
informais para o Secretariado, o Legislativo e ao C.A. em apresentagéo de ideias para
o Plano de recuperagao de aposentadorias, que sera efetivamente apresentado
através de Audiéncia Plblica a ser realizada no dia 16/09/2021 no Cine Teatro
Municipal. Onde ser4 apresentada a evolugdo historica do Instituto, desde sua criacao
até o atual déficit financeiro. Os planos de amortizacao feitos pela PMJ até o momento,
as reformas necessarias e obrigatérias para a continuidade do RPPS, e a
conscientizagao para o funcionalismo pUblico, que engloba os ativos e inativos, em
relacao as agdes que devem ser tomadas para a efetividade das decisées a serem
tomadas. Outro assunto importante discutido foi a insuficiéncia das receitas
disponiveis para a efetivagdo das folhas mensais de pagamento. Pois, o Tribunal de
Contas/SP UR-06, sentenciou “irregular’ o balango do exercicio de 2019, pela
destinagao inadequada dos aportes recebidos para a amortizagao do déficit atuarial,
0s quais somente poderdo ser direcionados ao pagamento de beneficios
previdenciarios depois de transcorridos 05 anos de aplicagao, conforme Portaria MPS
746/2011. Esse recurso, vinha sendo destinado juntamente aos valores repassados
pela Prefeitura, Camara e SAAEJ a titulo de Contribuicdo Patronal e Cota do Servidor
na composicdo do saldo das folhas mensais de pagamento. Tendo sido
reiteradamente informado pela Diretoria do Instituto em Atas anteriores, para o
conhecimento de que tais recursos nao sio suficientes para cobrir o montante da folha
de beneficios previdenciarios do SEPREM, exigindo ainda que o Instituto utilize
resgates dos recursos aplicados nos Fundos de Investimentos. O superintendente
apresentou aos membros do C.A. a sentencga do Tribunal de Contas UR-06. Perante
isso, anunciou a deciséo de ndo mais utilizar os recursos do aporte para os
pagamentos mensais e manté-los capitalizados em fundos de investimentos ja
existentes na carteira do RPPS que apresentarem os melhores indices econémicos
do mercado, quando da aplicagdo. O superintendente informou também que o INSS
liberou 05 milhdes do ComPrev na data de hoje, j& com a expectativa de recebimento
de R$ 1.700.000,00 para o més de outubro/21. Com isso, solicita autorizagéo do C.A.
para utilizar os recursos na complementagao das folhas mensais do SEPREM até o
final do exercicio de 2021. O C.A. pede prazo para a deliberagéo e retorna com a
decisdo de autorizar os resgates, condicionando ao Executivo a formalizagao da
inteng&o de repassar ao SEPREM imoveis ou recursos financeiros mediante venda
de iméveis da Prefeitura. A diretora financeira relata que o SEPREM abriu processo
administrativo n® 146/2021 através do oficio Sup. 80/2021 para solicitar a proposta de
compensacao financeira entre SEPREM e Prefeitura. Os valores a serem

Avenida Treze de Maio, 530 — Centro Jaboticabal / SP CNPIJ: 68.327.642/0001-33
(16) 3202 0995-3202 8638 seprem(@jaboticabal sp.gov.br

SEPREM - Servigo de Previdéncia, Saude e Assisténcia Municipal

COoy A

(R

b

(L—p




SEPREM - Servigo de Previdéncia, Saide e Assisténcia Municipal

e 2% via de cartdo cesta basica com valor total de R$ 1.071.058,34 referente as
competéncias das folhas de maio, junho e julho/2021 devidas pelo SEPREM. Tal
compensagao se daria no precatorio judicial n°® 0002947-32.2020.8.26.0291 devido
pela Prefeitura ao SEPREM. Com isso, pede a autorizagdo ao Conselho para dar
continuidade ao processo. Em que, o Conselho delibera favoravel a intengdo do
SEPREM em promover a compensagao dos valores devidos. Nada mais havendo a

tratar, a reunido foi encerrada, assim como esta Ata que segue assinada pelos
presentes:
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Paula Baraldi Artoni ?m (PRI —
Procuradora Juridica SEPREM :

Danilo Augusto Reinol ../),m&é A AL, \
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Kaka Lancaster Barros Vicente

Conselho Administrativo SE?REM }{’_’;’/

Andrea Santana Jardim Jl (L? B,S’)/
Conselho Administrativo SbEF’REM

Alessandra Rodrigues Vieira Martins /&;?’hh}hq
Conselho Administrativo SEPREM ~

Mauro Gilberto laroszeski f A "\_/\-f/]’_‘f
Consultor Contabil L ’
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LISTA DE PRESENCA

REUNIAO EM 09/09/2021 NA PMJ 14HS

DIRETORIA EXECUTIVA, PROCURADORIA JURIDICA E CONSELHO ADMINISTRATIVO DO
SEPREM.

ASSUNTO: Evolugdo histérica do RPPS; Reforma Previdencidria; Conscientizagio dos

funcionérios para as mudangas obrigatérias. conf. Oficio Sup. 77/2021.
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