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Ata da 82ª (octogésima segunda) reunião ordinária do Comitê de Investimento 
realizada aos 21 de fevereiro de  dois mil e dezenove, às 15 horas, na sede do Serviço 
de Previdência, Saúde e Assistência Municipal do Município de Jaboticabal - 
SEPREM, com a presença dos membros do Comitê de Investimento, sendo o 
Superintendente  Sr Claudio de Almeida, a Diretora Financeira Sra Valéria Donizete 
Demonari e o contador da Prefeitura Sr José Aparecido Quintino. O novo 
Superintendente iniciou a reunião fazendo uma leitura das perspectivas econômicas 
veiculadas no mês de janeiro: No cenário doméstico, a economia tem mostrado 
recuperação importante dos indicadores de confiança, melhora na percepção de risco 
e o alívio das condições financeiras. Em janeiro, os dados de atividade relativos a 
novembro, tiveram comportamento misto. O varejo avançou 2,9% no período, 
influenciado sobretudo, pelas liquidações da Black Friday. O comércio tem sido o 
destaque positivo para a atividade em 2018, estimulado por recursos não recorrentes 
de renda com a liberação do FGTS e PIS/PASEP. Na indústria, a produção de 
novembro cresceu 0,1%. Apesar da alta na margem, o desempenho foi fraco, uma 
vez que o desempenho ficou aquém das expectativas e houve pouca disseminação 
de taxas positivas. Nesse sentido, é importante destacar a recessão na Argentina, que 
continua limitando a produção no setor de veículos. Ainda no que diz respeito ao setor 
industrial, o primeiro semestre de 2019 deverá ser afetado pelo rompimento da 
barragem de rejeitos de Minério de Ferro em Brumadinho/MG. No que se refere ao 
setor de serviços, houve variação nula em novembro. No mercado de trabalho, a 
recuperação segue bastante lenta. O CAGED reportou em dezembro a criação de 70 
mil novas vagas de trabalho, representando o 6º mês consecutivo de saldo positivo. 
Entretanto, os dados da PNAD vieram bastante fracos. A taxa de desemprego de 
dezembro surpreendeu negativamente ao se manter em 11,6%, o que com ajuste 
sazonal, significou elevação de 12,2% para 12,3%. Houve queda importante na 
ocupação, o que diverge dos sinais de aumento da contratação emitidos pelo CAGED. 
No âmbito fiscal, as discussões em torno da agenda de reformas, sobretudo no que 
diz respeito à reforma da previdência, permaneceram em foco. A percepção com 
relação à aprovação de reformas tem melhorado, com governo e Congresso se 
mostrando alinhados ao tema. Em relação aos resultados ficais, em dezembro o 
Governo Central registrou déficit primário de R$ 31,8 bilhões, acumulando no ano 
déficit de R$ 120,3 bilhões (1,7% do PIB), resultado melhor do que a meta aprovada 
para o ano de –R$ 159 bilhões. Acerca da inflação, o IPCA registrou variação de 
0,32% em janeiro, vindo próximo de nossa projeção de 0,34% e abaixo da mediana 
de projeções de mercado apuradas pela Bloomberg de 0,37%. A alta foi liderada 
principalmente pelo grupo “Alimentação e Bebidas” com incremento nas taxas tanto 
de alimentação dentro como fora de casa. O grupo teve contribuição de 0,22 p.p. para 
do IPCA em janeiro. Os grupos “Habitação, e Transportes”, deixaram de ter 
contribuição baixista ao saírem do terreno deflacionário Do ponto de vista qualitativo, 
a inflação segue favorável com desaceleração da média dos núcleos. Entretanto, 
algumas medidas subjacentes aceleraram no período, como é o caso de serviços. 
Apesar disso, a inflação de serviços para o ano deve ter desempenho favorável, em 
razão da evolução gradual do mercado de trabalho, com aumentos salariais contidos, 
e do hiato do produto ainda bastante aberto. Para fevereiro, projetamos, por ora, 
variação entre 0,35% e 0,45% para o IPCA, com projeção central de 0,41%. A 
aceleração do mês terá como principal determinante o grupo Educação. Para o ano, 
revisamos nosso cenário para o IPCA de alta de 4,1% para 3,9% a.a.  Em seguida a 
Diretora Financeira vêm expor algumas considerações:  Inicialmente pede desculpas 
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pelo esquecimento de não relatar na Ata anterior, o período de férias da então 
Superintendente Sra. Elivaine de 14 a 28 de janeiro. No que se refere ao fato do 
Conselho de Investimentos ter passado a informar suas participações em eventos, 
cursos, áudio conferência, ou mesmo visitas de Empresas e Bancos  que vêm 
apresentar e oferecer seus  Fundos de Investimentos na sede do Seprem, esclareço 
que este foi um conselho dado pela auditora do Tribunal de Contas Sra. Marcia, 
quando de sua visita anual ao Instituto. Com relação ao aguardo de relatório do fundo 
de aplicação mencionado na Ata do Conselho Administrativo de 19/12/2018, esclareço 
que trata-se do Fundo BB Prev. RF Alocação Ativa, já existente em nossa Carteira e 
que devido aos fatores que influenciavam o mercado financeiro na época, os 
assessores do Banco do Brasil em ocasião da áudio conferência no dia 14/10/2018, 
nos sugeriram um aporte maior. Assim, estaremos reenviando o relatório, como 
relatado na Ata 79ª. Um posterior assunto e de extrema importância, trata da abertura 
do Processo Administrativo 16059-8/2018 junto à Prefeitura Municipal, no qual o 
Seprem informou a respeito do Déficit Atuarial e da necessidade de parcelamento do 
Déficit como solução a curto prazo e da possibilidade da majoração das alíquotas e 
criação de Previdência Complementar. Hoje, o processo se encontra em tramitação e 
sem nenhuma decisão. Lembrando que, esse tais temas foram abordados e 
apresentados pelos senhores André e Nilton Conde dia 12/09/2018 na sala de  
reuniões da Prefeitura,  com a presença de Secretários, Diretores, Conselho Fiscal e 
Administrativo e do Prefeito à época Sr. Vitorio De Simoni, que relatou a preocupação 
com a situação financeira do Seprem, como também a necessidade de tomada de 
atitudes com relação aos escassos recursos da Prefeitura em caso de insolvência do 
Instituto, como relatado na Ata 78ª. Informo que o valor de R$ 1.265.213,68 observado 
na Ata do Conselho Administrativo dia 30/01/2019 refere-se a cota patronal da 
Prefeitura da folha competência novembro/2018, havendo o pagamento em 
18/12/2018, como relatado na Ata 81ª. Em explicação  aos resgates feitos  em 
complementação ao saldo das folhas de pagamento de aposentados e pensionistas 
não terem sido informados antecipadamente, deve-se à diversos fatores, dentre eles, 
o mais conhecido por todos e extenuantemente relatado em nossas Atas é a 
insuficiência financeira no caixa somente com o pagamento dos  valores repassados 
pela  Câmara  e Prefeitura Municipal a título de cota patronal e servidor,  elevado  
ainda  mais, devido ao não pagamento das cotas do Saaej em dia anterior ao 
pagamento da folha, ou até mesmo, em atraso, como relatado nas Atas anteriores 72ª 
e 76ª respectivamente. Outro motivo é o tempo. O fato é que a Prefeitura somente 
tem feito a confirmação de seus repasses no período da tarde, sendo impossível saber 
com antecedência os valores necessários a complementar. Também em relação ao 
tempo, acreditamos na dificuldade em reunir o Conselho Administrativo, sempre no 
final da tarde, em vésperas do dia de pagamento, para obter autorização para o 
resgate complementar da folha de pagamento de aposentados e pensionistas do 
Seprem. Todavia, o Conselho de Investimentos pede ajuda para tentar solucionar 
essa dificuldade que ocorre todo mês. Em referência aos fatos observados na Ata do 
Conselho Administrativo do dia 07/11/2018, informamos que se tratou da necessidade 
de realocações devido à queda nos indicadores IMA-B´s e grande volatilidade no 
mercado.  Com isso, foi feita reunião do Comitê de Investimentos e a assessoria 
financeira, decidindo-se pelas mudanças dentro do Banco do Brasil, em fundos já 
existentes, porém, em indicadores com melhor desempenho naquele período, como 
relatado na Ata 78ª. O ano de 2018 ficou evidenciado pela instabilidade, incertezas 
políticas e grande volatilidade no mercado financeiro.  Portanto, as perdas financeiras 
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causadas no Seprem estão relacionadas a esses fatos. Em seguida a Diretora 
Financeira relatou os fatos ocorridos no mês de janeiro: A Prefeitura Municipal efetuou 
o pagamento no valor de R$ 1.265.496,73 (corrigindo o valor informado na Ata 81ª) 
da cota patronal da folha competência dezembro/2018 em 11/01/2019. Esse valor 
somado aos recursos remanescentes  referentes: ao pagamento  do Saaej, 
pagamento do Comprev, pagamento da 13ª parcela/2018 da Consolidação Atuarial da 
Prefeitura paga em 11/01/2019 e depósitos programados dos Fundos  RP FI RF 
Crédito Privado e Caixa Rio Bravo Fundos, totalizou um valor de R$ 1.800.000,00 a 
ser aplicados em fundos já existentes em nossa carteira, que diante dos indicadores 
naquele período e consulta na assessoria financeira, o Conselho de Investimentos 
optou por alocar os recursos  da seguinte forma:  no Fundo BB Alocação Ativa FIC RF 
Previdenciário R$ 800.000,00 e no Fundo BB IMA-B 5 FIC RF Previdenciário LP R$ 
1.000.000,00. O patrimônio líquido do Seprem totalizou neste mês R$ 56.744.409,68. 
A Folha de pagamento competência janeiro foi de R$ 3.466.851,91, sendo necessário 
o resgate de R$ 720.000,00 das aplicações financeiras, junto à Caixa Econômica 
Federal para compor o saldo do pagamento, efetuado no dia 05/02/2019. Pois, como 
já mencionado nesta e  em  atas anteriores,  somente os valores repassados pelas 
autarquias, Saaej e Câmara Municipal e pela Prefeitura Municipal a título de 
Contribuição Patronal e Cota do Servidor, não são suficientes para cobrir o montante 
da folha de aposentados e pensionistas, exigindo que o Instituto utilize os recursos 
recebidos do Comprev, Cadprev, parcelas da Consolidação Atuarial e rendimentos 
das aplicações para realizar o pagamento. No mês de janeiro foram concedidas 01 
aposentadoria e 01 pensão, conforme informações da Diretoria de Benefícios. A 
Carteira do Instituto apresentou um retorno no mês de 1,54%, em contraposição à 
meta mensal de 0,83%. Por fim, o Superintendente Sr. Claudio, agradece o convite 
do Conselho Administrativo para a Reunião de boas-vindas no dia 27/02/2019. 
Contudo, lamenta não poderá estar presente e solicita que seja remarcada para o dia 
11/03/2019. Nada mais havendo a tratar a reunião foi encerrada, assim como esta ata 
que segue assinada pelos presentes: 
 
 
 
 
 
 
 
Claudio de Almeida                    Valéria Donizete Demonari                José Aparecido Quintino 
   Superintendente                               Diretora Financeira                             Contador - PMJ 


