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I. Avaliagao Atuarial do Municipio de Jaboticabal
.1.  Apresentacao

O Governo Municipal de Jaboticabal vem desenvolvendo uma série de
agbes no sentido de estruturar o sistema previdencidrio de seus servidores,
adequando-o aos novos dispositivos legais e buscando um modelo de gestdo que
permita o controle das despesas previdenciarias, que atualmente produzem custos
crescentes comprometendo uma parcela significativa das receitas do Municipio.

Para verificar o equilibrio do atual plano de custeio, pretende o Municipio
avaliar e reestruturar a sua previdéncia; para tanto, contratou empresa especializada
para elaboragdo de estudo, cujos resultados atuariais obtidos estdo descritos neste
documento.

‘Ressalte-se que o trabalho foi desenvolvido em observancia a atual
legislagéa que dispGe sobre a criacdo e regulamentagdo de Regimes Prdprios de
Previdéncia para Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, quais sejam, Portaria
n.° 4992 (modificada pela portaria n.° 7.796/2000) do MPAS - Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, de 05 de fevereiro de 1999, que regulamenta a Lei n.°
8.717 de 27 de novembro de 1998, com as alteracdes introduzidas pela Medida

Proviséria n.° 2.060-2, de 23 de novembro de 2000, bem como a Constituicdo Federal
de 05 de outubro de 1988.

Avaliagio Atuarial
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.2. Objetivos

Este trabalho contém a andlise atuarial necessaria para a quantificagéo das
obrigacbes previdenciérias do plano de beneficios do Municipio, verificando sua
estabilidade atual e propondo alternativas de custeio que prestigiem o equilibrio e a

perenidade, por meio de:
» levantamento do custo previdenciario identificando as reservas

necesséarias para o financiamento das obrigagdes, em fungdo do
regulamento do plano de beneficios e do métado de financiamento
previsto;

» mensuragéo do passivo atuarial;

» andlise do equilibrio atuarial entre as contribuicdes praticadas e as
necessarias para cobrir as obrigagdes do plano previdenciario;

> estabelecimento de métodos de amortizagdo para o custeio dos
beneficios oferecidos, visando garantir o equilibrio atuarial e financeiro do

plana previdenciario.

.3. Bases Utilizadas na Elaboracao da Avaliacao Atuarial

1.3.a. Bases Legais

» Constituicdo Federal (alteragdo introduzida pela Emenda Constitucional
n.° 20);

» Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 (Alterada pela Medida
Proviséria n.° 2.060-2 de 23 de novembro de 2000); e,

» Portaria n.° 4.992 / MPAS, de 5 de fevereiro de 1999 (Alterada pela
Portaria n.° 7.796 / MPAS, de 28 de agostc de 2000).

Avaliagdo Atuarial
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I.3.b.Bases Técnicas

> A taxa de juros real' utilizada nas projecdes contidas nesta avaliagao foi
de 6% a.a.;

> As tébuas biométricas’® utilizadas foram escolhidas em fungéo do evento
gerador:

e Sobrevivéncia — AT 49 (male e female);

* Mortalidade — AT 49 (male e female);

e Entrada em Invalidez — Alvaro Vindas;

e Mortalidade de Invalidos — IAPB 57;

» Probabilidade de Deixar um Dependente Vitalicio (em caso de morte)
- calculo da proporgdo de servidores casados por idade (utilizando
esta proporgdo coma fator de probabilidade) — Vide Grafico 9.

> O crescimento salarial® considerado correspondeu a 1% a.a;

» Néo foi considerada a taxa de rotatividade® para o grupo de servidores,
pois ndo foram disponibiizadas informacdes estatisticas que
possibilitassem a sua apuragéo;

» O custo administrativo® considerado neste estudo corresponde a 2% da
folha salarial dos servidores ativos do Municipio.

|.3.c.Base de Dados

» A base de dados utilizada nesta avaliagéo contém informacdes sobre os
servidores estatutérios ativos (da Prefeitura, da Empresa de Servico de
Agua e Esgoto, do Pronto Socorro e da Céamara Municipal), inativos e
seus dependentes, bem como as informagdes cadastrais sobre os
pensionistas do Municipio;

» A data de referéncia dessa base de dados é: 30/07/2000.

'De acordo com o Anexo | da Portaria n.° 4.992/99 (modificada pela Portaria n.° 7.796/2000), a taxa de juros real do calculo atuarial
nao podera exceder a 6% ao ano.

? Conforme o Anexo | da Portaria n.° 4.992/99 (modificada pela Portaria n.® 7.796/2000), poderéo ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tdbuas, desde que n&o excedam os limites estabelecidos e sejam reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atudria — IBA.
¥ De acordo com o Anexo | da Portaria n.° 4.992/99 (modificada pela Portaria n.° 7.796/2000), o crescimento salarial real apurado
devera apresentar tffia elevagao miniina de 1% o ano.

“ Conforme o estabelecido no Anexo | da Portaria n.° 4.962/99 (modificada pela Portaria n.° 7.796/2000), a taxa de rotatividade
maxima permitida é de 1% ao ano.

Avaliagao Atuarial
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l.4. Depuracgdo da Base de Dados

Os resultados apresentados nesse estudo foram limitados e afetados pela
inexisténcia de algumas informacdes, para as quais foram adotadas as seguintes

hipéteses:

Limitacoes Hipoteses Adotadas

. Foram detectados 4 servidores ativos com idade de |« Para esse casos utilizou-se 14 anos como idade

admissdo antes dos 14 anos. minima para admissdo no servigo publico.
» No caso de aposentados do sexo masculino, adotou-
@ Detectou-se ainda 6 servidores aposentados para se uma idade de 3 anos a menos para o seu
0os quais nado foram informadas as datas de conjuge. Ja no caso de aposentados do sexo
nascimento de seus conjuges. feminino, foi adotado o inverso (trés anos a mais
para ¢ cénjuge).

. Néao foi informada a idade admiss@o de 1 servidor |« Estimou-se que esse servidor ingressou na prefeitura
ativo. aos 32 anos de idade (idade média de admiss&o).

I.5. Fatores que Afetam os Resultados

As caracteristicas relativas a populagéo considerada em uma analise atuarial
(idade atual, tempo de contribuigéo, valor da remuneracéo, sexo etc.) sdo varidveis que
influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Em uma populagdo composta apenas por servidores publicos, outros
fatores, também, influenciam os resultados e por esse motivo devem ser considerados,
sdo eles:

» O direito de receber um beneficio de aposentadoria de valor equivalente
ao total da remuneragéo do cargo efetivo que ocupava no momento de
sua aposentadoria (paragrafo 3° do Artigo 40 da Constituigio Federal);

» O direito de ter seus beneficios revistos na mesma proporcédo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
ativos (paréagrafo 8° do Artigo 40 da Constituicdo Federal);

» As caracteristicas peculiares de carreiras como a de professores que
legalmente tém o direito de aposentadoria com menor tempo de
contribuigéo e idade.

® Segundo o paragrafo 3° do Art. 17 da Lei n.° 4.992/99, o valor da taxa de administragéo ndo podera exceder a 2% da
remuneragdo dos servidores e dos militares.

Avaliagdo Atuarial
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Dessa forma, a combinagdo entre as varidveis estatisticas da populagao

estudada e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos
resultam no agravamento do custo previdenciério, sobretudo em virtude de:

» quanto menor o tempo de contribuigdo maior sera o custo previdenciario,
uma vez que a forma de célculo do beneficio ja estéd determinada
(beneficio definido);

» quanto maior o numero de vantagens pecuniérias incorporadas a
remuneragdo do servidor em atividade, maior sera o crescimento real dos
salarios e consequentemente mais elevado sera o custo previdenciario.
Ressalte-se, ainda, que quanto mais perto da aposentadoria forem
concedidas estas incorporagdes, menor sera o prazo para a formagéo de
reservas que possam garanti-las, resultando em um agravamento do

custo previdenciario.

A seguir serao evidenciadas as principais caracteristicas da populagao
utilizada nesta analise, em graficos e quadros estatisticas, delineando o perfil dos

servidores estatutarios ativos e aposentados e dos pensionistas.

1.6. Perfil da Populagao
1.6.a.Distribuicdo da Populacao por Segmento

A populagdo analisada, em termos quantitativos, esta distribuida
percentualmente da seguinte forma:

Grafico 1: Distribuigdo da Populag¢édo Estudada por Segmento

Pensionistas
6,7%

Inativos
17! z%

Ativos
Estatutarios
76,1%

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administraco.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

Avaliagdo Atuarial
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O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados

apresentou a seguinte distribuigao:

Quadro 1: Quantitativo de Pessoas por Segmento

Ativos Estatutarios Aposentados Pensionistas

1.278 | 289

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracao.
Elaborag@o: CAIXA Seguros

Analisando-se a composigéo da populagdo de servidores do Municipio de
Jaboticabal, percebe-se que o total de inativos e pensionistas representa uma parcela
significativa da populagdo, cerca de 23,9%. No entanto, essa populagdo ainda ndo
atingiu sua maturidade®, consequentemente o gasto com esse segmento devera evoluir
naturalmente em decorréncia da tendéncia de crescimento da populagao de inativos e
pensionistas.

Gréfico 2: Proje¢@o do Quantitativo de Aposentados e Pensionistas

1800 -
1600
1400
$1200
§1ooo
c 800
¢y €00 4
400 -

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragio.
Elaboragao: CAIXA Seguros.

1.6.b.Distribuicao dos Gastos por Segmento

Analisando a proporgdo dos gastos por segmento, percebe-se a seguinte
distribuicéo:

Avaliagdo Atuarial
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Grafico 3: Composigdo da Despesa por Segmento

Pensionistas
6,3%

Inativos
21,1%

Ativos Estatutarios
72,6%

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragao.
Elaboragéo: CAIXA Seguros.

Quadro 2: Gasto Médio com Pessoal por Segmento
Discriminagao Valores
Gasto Mensal com Servidores Ativos Estatutarios - R$ 890.183
Quantitativo de Servidores Ativos Estatutarios | 1218
Remunerago Média Mensal dos Servidores Ativos Estatutarios | R$69%65
Gasto Mensal com Servidores Inativos R$ 258.230
Quantitativo de Servidores Inatives | s
Beneficio Médio Mensal dos Servidores Inativos | Rsse4
Gasto Mensal com Pensionistas R$77.319
Quantitativo de Pensionistas | T
Beneficio Médio Mensal dos Pensionistas | Rseso T

Obs.: a despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneracio e proventos.
Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracgao.
Elaborag@o: CAIXA Seguros.

Analisando-se 0s gastos previdenciarios do municipio, nota-se que
atualimente representam cerca de 37,7% da folha de servidores ativos ou R$ 335,55
mil. Considerando as contribuigdes descritas na Lei n.° 2.240 de 30 de novembro de
1993, verifica-se que os segurados do SEPREM contribuem com 9% de suas
remuneragdes e o governo com 18,5% do total das remuneragdes dos segurados,
sendo que essas contribuigdes correspondem a uma arrecadacdo de R$ 337,08 mil.

® Uma populagio é considerada madura, quando a distribuicdo de individuos por faixa etaria ndo se altera mais com o decorrer do
tempo. Quande um piano previdenciario atinge esse estdgio a razio entre o quantitativo de inativos e ativos tende a nao variar,

Avaliagio Atuarial
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Nesse sentido, percebe-se que os gastos previdenciarios do municipio

consomem quase que a totalidade das contribuigdes arrecadadas (cerca de 99,5%).
Este fato torna premente a necessidade de reviséo do atual plano de custeio, uma vez
gue a despesa previdenciaria devera evoluir em virtude do crescimento da populagéo
de inativos e pensionistas (como mostra o Grafico 2). Outro aspecto a ser considerado,
é que as contribuicdes realizadas para o custeio do plano deve prever também o
custeio das despesas administrativas, que nesse caso nao foram incluidas.

E importante frisar que o municipio de Jaboticabal, para financiar os seus
gastos previdenciarios, vém cobrando regularmente contribuicées dos seus servidores
inativos e dos pensionistas. No entanto o Supremo Tribuna! Federal considerou
inconstitucional esta cobranga, em recente causa judicial envolvendo o Governo
Federal e os Servidores Publicos Federais, bem como em outras agdes envolvendo
outras esferas de governo (exemplo: Acédo Direta de Inconstitucionalidade
n.° 2.176’/00). Desta forma, os administradores publicos do municipio devem estar
atentos a possibilidade de interpelagdo judicial contra esta cobranga e, ainda,
reconhecer o risco financeiro que representa para o Sistema Previdenciario do

Municipic e, em Ultima instéancia, para o0 Gaverna de Jabaoticabal.

Outro ponto relevante & que a contribuigdo previdenciaria atual do Governo
Municipal (18,5%) representa mais de duas vezes a contribuicdo dos servidores (9%),
estando acima do limite estabelecido pela Lei Federal n.° 9.717/98, que diz:

“Art. 2° A contribuigdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios acs
respectivos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares néc poderd

exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do sequrado.”
Grifo Nosso

Ressalta-se, que a Medida Provisoria n.° 2.060-2/00 prorrogou para 31 de
dezembro de 2001, o praza para o enquadramenta nesta exigéncia.

;’Es;a ?DIN_ considerou inconstitucional a contribuigio previdenciaria dos inativos e pensionais do Poder Judiciario do Estado do
o de Janeiro.

Avaliagdo Atuarial
13




S T T T T T TR T WETEWETVeVOOOVIOIIVDIDR00000000000%000000

CAIXA CAIXA | SEGUROS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
|.6.c.Estatisticas dos Servidores Ativos Estatutarios

Quadro 3: Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagao

Masculino Feminino

[Populagio — B 1T TR N——— O ' 1.278
Folha salarial mensal R$479.035 R$411.148 R$890.183
Salario médio R$ 683 R$ 713 R$ 697
{ldade minima atual 20 19 19
Idade maxima atual 70 72 72
Idade média atual 41 41 41
Idade de admissdo minima 14 15 14
Idade de admiss&o méaxima 61 64 64
Idade média de admissao 32 33 32
Idade média de aposentadoria projetada 60 54 57

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracio.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

No quadro anterior, percebe-se a existéncia de uma predominancia de
servidores de sexa masculina. Esse fato contraria uma tendéncia apresentada pela
maioria das prefeituras municipais analisadas por esta consultoria que, em geral,
apresentam uma participagdo superior de mulheres quando comparadas aos
servidores do sexo masculino. Esta tendéncia é fortemente influenciada pela
predominancia de mulheres, principalmente, nas carreiras de magistério e de salde.
No caso de Jaboticabal o banco de dados analisado apresentou um numero reduzido
professores (141 servidores ou 11% dos servidores ativos), devendo ser esta a
explicagéo para uma menor participacéo do sexo feminino.

Outro ponto relevante é que as mulheres servidoras do municipio
apresentaram uma remuneragdo média superior a dos homens. Este fato esta
relacionado a predominancia de servidores do sexo masculino em carreiras com uma
menor remuneragdo meédia (Ex.: SAAEJ, remuneragdo média: R$ 673,06, contingente:
157 servidores, sendo 86,6% do sexo masculino) e uma predominancia de servidoras
em carreiras com remunerages médias superiores (Ex.: Professares, remuneragéa
media: RS 805,47, contingente: 141 servidores, sendo 91,5% do sexo feminino).

Avaliagao Atuarial
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Quadro 4: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Freqliéncia Frequéncia acumulada

19 - 25 4,1% 41%

251]-30 115 9,0% 13,1%
30}-35 194 15,2% 28,2%
35 |- 40 236 18,5% 46,7%
40 |- 45 218 17,1% 63,8%
45 |- 50 190 14,9% 78,6%
50 |- 55 139 10,9% 89,5%
55 |- 60 88 6,9% 96,4%
60 |- 65 39 3,1% 99,5%
65 (- 70 5 0,4% 99,8%
70}-75 2 0,2% 100,0%

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracéo.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

Grafico 4: Distribuic@o dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragio.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

Ante aos resultados encontrados, nota-se uma concentragado de servidores
ativos (cerca de 18,5%) entre as idade de 35 a 40 anos.

Avaliagio Atuarial

15




- - 7 T EEERE W TV IOVTVDIDR00000000000000000°

CAIXA CAIXA | SEGUROS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
Quadro 5: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

0 o 3 L Cl

14 |- 20 63 4,9% 4,9%
20 |- 25 233 18,2% 232%
25 |- 30 262 20,5% 43,7%
30}-35 238 18,6% 62,3%
35]- 40 199 15,6% 77,9%
40]- 45 142 1,1% 89,0%
451]- 50 82 6,4% 95,4%
50 |- 55 40 3.1% 98,5%
55 |- 60 15 1.2% 99,7%
60 |- 65 4 x 0,3% 100,0%

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragdo.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

Grafico 5: Distribuig@o dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragio.
Elaboragio: CAIXA Seguros.

Em relagéo a idade média de admisséo, apenas 23,2% dos servidores sio
admitidos na prefeitura antes dos 25 anos. Em média o servidor municipal é admitido
80s 32 anos de idade. Entre os servidores do municipio 2 menor idade de admissdo
registrada foi de 14 anos e a maior de 64 anos.

Avaliagéo Atuarial
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Quadro 6: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo Quantitativo Fregiéncia Fregiiéncia Acum ulla_d:a_

150 |- 500 538 421% ' 42,1%

500 |- 850 463 36,2% 78,3%
850 |- 1200 130 10,2% 88,5%
1200 |- 1550 80 6,3% 94,8%
1550 |- 1800 37 2,9% 97,7%
1900 |- 2250 1 0,9% 98,5%
2250 |- 2600 - 0,3% 98,8%
2600 |- 2950 6 0,5% 99,3%
2950 |- 3400 9 0,7% 1_0_0.0%

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragao,
Elaborag&o: CAIXA Seguros.

Grafico 6: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragéo.
Elaborag&o: CAIXA Seguros.

Observando a distribuicdo das remuneragdes, percebe-se que 42,1% dos
servidores recebem remuneragdes inferiores a R$ 500,00 reais e 78,3% recebem
menos de R$ 850,00. Os salarios dos servidores do municipio estdo situados entre

R$ 151,00 e R$ 3.341,36, representando respectivamente a menor e maior
remuneragao.

Avaliagio Atuarial
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Quadro 7: Distribuigdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo

intervalo Quantitativo Freqiéncia Frequéncia Acumulada

0-3 140 I 11,0%
31-6 144 11,3% 22,2%
619 619 48.4% 70,7%
9|12 160 12,5% 83,2%
12 |- 15 13 1,0% 84,2%
1518 14 1.1% 85,3%
18- 21 93 7.3% 92,6%
21 |- 24 57 4,5% 97.0%
24 |- 27 19 1,5% 98,5%
TR0 15 1.2% 99.7%
30]- 33 3 0,2% 99,9%
331- 36 1 0,1% 100,0%

Fonte: banco de dados disponibilizadoe pela Secretaria de Administraciio,
Elabora¢do: CAIXA Seguros.

Gréfico 7: Distribuigcdo de Servidores Ativos por Tempo de Servigo
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Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragao.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

Em media os servidores municipais tém aproximadamente 9 anos de tempo
de servigo na prefeitura. No entanto, cerca de 83,2% da populagdo de servidores tém
menos de 12 anos de servigo no municipio, ou seja, com base no tempo médio de
contribuicdo (24 anos), estes servidores permanecerédo contribuindo, ainda, por um
periodo médio superior a doze anos.

Avaliacéo Atuarial
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Quadro 8: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
0 (2 0 & A

48 |- 51 111 8,7% 8,7%

51 |- 54 35 2,7% 11,4%
54 |- 57 441 34,5% 45,9%
57 |- 60 110 8,6% 54 5%
60 |- 63 561 43,9% 98,4%
63 |- 66 15 1,2% 99,6%
66 |- 69 2 0,2% 99,8%
69 - 73 3 0,2% 100,0%

Elaboragéio: CAIXA Seguros.

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragio.

48)-51 51 |- 54

54 |- 57

57 |- 60 60 |- 63 63 |- 66
Intervalo de Idade

66 |- 69 69)-73

,E.":J Percentual por Faixa —#— Freqliéncia Acumuladﬂ

Elaborag@o: CAIXA Seguros.

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Adminisiragao.

Quadro 9: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Estado Civil
Casado 805 63,0%
Divorciado 107 8,4%
Solteiro 298 23,3%
Vitivo 24 1,9%
Outros 44 3,4%

Elaborag&o: CAIXA Seguros.

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administraggo.

Gréfico 8: Distribuig&o dos Servidores Ativos por Idade Provéavel de Aposentadoria
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Cerca de 54,5% dos servidores ativos do municipio de Jaboticabal,
completardo o tempo de servigo necessario a aposentadaria integral antes dos 60
anos. Dentre estes servidores apenas 8,7% (ou 111 servidores) poderdo se aposentar
até os 51 anos de idade. Normalmente quando o municipio apresenta um grande
numero de professores entre seus servidores, o nimero de aposentadorias em idades
mais jovens € extremamente maior.

Avaliagao Atuarial
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Para calcular a probabilidade de deixar dependente vitalicio em caso de

morte do servidor, foi observada a freqiiéncia de servidores casados agrupados por

idade, chegando ao seguinte resultado:

Grafico 9: Proporgao de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso Morte

o M
10% +—+———+—t+—+—t——————————
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Idade
—— Freqléncia Observada —— Polindmio (Frequéncia Observada)

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administrago.
Elaborag#o: CAIXA Seguros.

Como o quantitativo de servidores com idade superior a 50 anos é reduzido,
as frequéncias observadas para estas idades apresentaram uma grande oscilagaa.
Dessa forma, como medida conservadora, foi considerada para esse grupo de

servidores a mesma probabilidade que um servidor de 50 anos tem de deixar pensao
(68,3%).

Gréfico 10: Distribui¢do da Diferenga Homem e sua Esposa
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Diferenca Etaria Homem e sua Esposa

Fonte: bance de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracéo.
Elaborag&o: CAIXA Seguros.
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Observando o grafico anterior percebe-se que, provavelmente, as
informacdes sobre a idade do cénjuge disponibilizadas na base de dados foram
anteriormente ajustadas de forma que 35% dos servidores homens e 38% das
servidoras mulheres apresentaram uma diferenga de trés anos em relagdo ao seu
conjuge, sendo esta diferenga positiva no caso dos homens e negativa para as

mulheres.

Vale ressaltar que este ajuste ndo prejudica a qualidade do calculo uma vez
que, com base em experiéncias anteriores, freqlientemente se observa em populacdes
de servidores, uma diferenga etaria que ratifica esta premissa.

1.6.d.Estatisticas dos Servidores Inativos

Analisando as varidveis da populagdo de servidores inativos, nota-se a
estabilidade do valor real dos proventos ao longo do tempo. A explicagéo para isso esté
relacionada ao fato de que o aposentado ao ter seu beneficio concedido, perde o
direito as revisdes periddicas (anuénios, triénios, quinquénios, etc.) de vencimentos e,
também, ndo evoluem mais no quadro funcional, condicbes estas garantidas aos

servidares ativos. Assim, esses fatores ratificam a inexisténcia de crescimento real das
proventos.

Quadro 10: Variaveis Estatisticas dos Servidores Inativos

) 0 D
[) L)

Contagem 204 85 289
Soma de Salarios R$ 175.534,1 R$ 82.696,2 R$ 258.230,3
Salario médio R$860,5 R$972,9 R$893,5
Idade minima atual 30 30 30
Idade maxima atual 95 88 95
Idade média atual 64 59 62

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracéo.
Elaboragao: CAIXA Seguros,

Variaveis estatisticas dos inativos demonstram que o valor médio do
beneficio (R$ 893,5) supera o valor médio dos salarios dos servidores ativos
(R$ 696,5). A principal justificativa para este fato é o direito constitucional garantido

Avaliagio Atuarial
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aos servidores publicos de receber como beneficio o equivalente a remuneragéo em
que se der a aposentadoria.

Quadro 11: Distribuigdo de Servidores Inativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Freqiiéncia Fregiiéncia Acumulada

29|-34 3 T 1,04% 1,04%
34 -39 0 0,00% 1,04%
39 - 44 2 0,69% 1,73%
44 |- 49 16 5,54% 7.27%
49 |- 54 38 13,15% 20,42%
54 |- 59 43 14,88% 35,29%
59 |- 64 54 18,69% 53,98%
64 |- 69 55 19,03% 73,01%
69 |- 74 43 14,88% 87,89%
74 |- 79 19 6,57% 94,46%
79 |- 84 10 3,46% 97.92%
84 -89 4 1,38% 99,31%
89 |- 96 2 0,69% 100,00%

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragéo.
Elaboracéo: CAIXA Seguros.

Grafico 11: Distribuigao de Servidores Inativos por Faixa Etaria
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Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragéo.
Elaboragao: CAIXA Seguros.
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Quadro 12: Distribuigdo dos Servidores Inativos por Faixa de Beneficio

5 . " d
300 |- 600 109 37,72% 37,72%
600 |- 900 82 28,37% 66,09%

900 |- 1200 33 11,42% 77,51%

1200 |- 1500 29 10,03% 87,54%

1500 |- 1800 14 4,84% 92,39%

1800 |- 2100 8 2,77% 95,16%

2100 |- 2400 5 1,73% 96,89%

2400 |- 2700 3 1,04% 97,92%

2700 |- 3000 1 0,35% 98.27%

3000 |- 3300 4 1,38% 99,65%

3300 |- 3600 0 0,00% 99,65%

3600 |- 3800 1 0,35% 100,00%

Fonte: banca de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracdo.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

Grafico 12: Distribuig@o de Servidores Inativos por Faixas de Valor de Beneficio
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Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragio.
Elaboragéo: CAIXA Seguros.

|.6.e.Estatisticas dos Pensionistas

A andlise das variaveis da populagdo de pensionistas foi realizada
segregando-a em dois grupos, séo eles:
» Vitalicios:

e filho (a) invalido (a) - para este grupamento, a expectativa de vida

Avaliagio Atuarial
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estimada é inferior a dos demais dependentes, por esse motivo foi
utilizada uma tabua de mortalidade diferenciada (IAPB 57); e
*» companheira (0) - (Tabua AT 45 — maie e femaie).
» Temporarios:
« filho solteiro (a) menor de 18 anos e/ou estudante de nivel superior
ate 25 anos.

Quadro 13: Estatisticas dos Pensionistas Vitalicios

Estatisticas

Masculino Feminino
. T g A S TR B
'Soma de Beneficios R$ 4.260 R$ 71.963 R$ 76.224
{Beneficio médio R$ 710 R$ 706 R$ 706
Idade meédia atual 61 65 65

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragac.
Elaborag&o: CAIXA Seguros.

Quadro 14: Estatisticas dos Pensionistas Temporarios

Estatisticas

Masculino Feminino
Soma de Beneficios RS 437 RS 659 R$ 1.095
{Beneficio médio RS 437 R$ 220 RS 274
Idade média atual 17 11 13

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracgo.
Elaboragd@o: CAIXA Seguros.

Quadro 15: Distribuigdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo Quantitativo Fregtiencia Frequéncia Acumulada

151 |- 500 46 B 41,07% 41,07%

500 |- 800 37 33,04% 74.11%
800 |- 1100 14 12,50% 86,61%
1100 |- 1400 6 5,36% 91,96%
1400 |- 1700 8 7.14% 99,11%
1700 |- 2000 0 0,00% 99,11%
2000 |- 2300 0 0,00% 99,11%
2300 |- 2600 0 0,00% 99,11%
2600 |- 2900 0 0,00% 99,11%
2900 |- 3100 1 0,89% 100,00%

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administrag&o.
Elaborag@o: CAIXA Seguros.
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Grafico 13: Distribuigdo de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragao.
Elaboragao: CAIXA Seguros.

1.6.f.Resumo Estatistico

Ativos

Discriminagao Valores

Quanmalwo 1.278

_ldade média atual 41
Idade média de admissdo no servigo piblico T g
dade média de aposentadoria projetada g
Sadomedo | Reeer
Salario médio dos servrdores estatutarios do sexo masculine R$ 683

‘Sa!ano médio dos somdores es!atutﬁnos do Sex0 femlmno R$?13

Total da fclha de Sa|ﬂl'l0'5 RSBQ{) 183

Discriminagao Valores

Quantitativo

idade média atual 62

Beneficio med;o R$ 894
R$ 258.230

Total da folha de beneficios

Pensionistas

Discriminacao Valores

ntitaiivo

Beneficio médio R$690
Total da folha de beneficios R$77.319

Total

Discriminacao Valores
Quantitativo 1.679

Tatal da folha de saldrlos e beneficios R$ 1.225.732

Avaliagdo Atuarial
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I.7. Descrigdo dos Beneficios do Plano Previdenciario

Para elaboragéo da avaliagdo atuarial, foram considerados os seguintes
beneficios previdenciarios:
Penséo por Morte;
Abono Anual;
Aposentadoria Reversivel,
Licenca Remunerada para Tratamento de Saude (Auxilio-Doenca);
Auxilio-Reclusao;
Salario-Familia;
Salario-Maternidade.

Y

‘,,

V VYV VYV

i.7.a.Pensdo por Morte

A pensdo por morte comum ou acidentaria sera imediatamente posterior a
data do obito do segurado ativo ou inativo e corresponderéa a 100% (cem por cento) do
ultimo salario de contribuigdo do segurado ativo, ou do valor da renda mensal que

vinha recebendo, no caso de segurado inativo.
.7.b.Abono Anual

Os beneficiarios de aposentadoria e pensdo fardo jus a um beneficio anual
(abono), pago no més de dezembro de cada ano. Caso o aposentado ou pensionista
esteja em gozo de beneficio por prazo inferior a doze meses recebera o valor
proporcional ao tempo em que esteve como beneficiario.

I.7.c.Aposentadoria Reversivel ao Cénjuge e ao Filho Menor de Idade

Consoante a atual legislagéo, para fins de concessdo de beneficio de
aposentadoria, s&o definidos quatro grupos de servidores, aplicando-se a cada um
formas e condigdes diferenciadas, quais sejam:

» Grupo 1 - Servidores Aposentados: para esse grupo, o calculo do
beneficio obedecera as normas legais vigentes a época de concesséo;

» Grupo 2 - Servidores Ativos com direito a aposentadoria pelas
regras vigentes até 16/12/98 (data de promulgacdao de Emenda

Avaliagéo Atuarial
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Constitucional n.° 20): tem direito a aposentadoria, em qualquer
eépoca. Esse grupo representa um risco iminente para o plano
previdenciario € para evitar um possivel desequilibrio financeiro, no
calculo atuarial esta prevista a concesséo imediata do beneficio para

esse grupo de servidores;

Quadro 16:  Regras de Transigdo

REGRAS DE TRANSICAO

Discriminagao HOMENS MULHERES

Aposentadoria Integral

ldade minima 1 53 o 48
 Tempo minimo de contribuigdo 35 30
Pedagio 20% 20%

' idade minima

Tempo minimo de contribuig&o

Pedagio

Abono sobre tempo servigo exercido

Obs.: Para o magistério valem as mesmas regras aplicadas aos demais servidores, no que diz respeito a idade, tempo de
contribui¢do e pedagio.

» Grupo 3 - Servidores Ativos que ndo completaram os requisitos
necessarios a aposentadoria pelas regras vigentes antes da E.C.
n.° 20/98: paderdo optar pelas novas regras ou pelas de transigao.

» Grupo 4 - Servidores Ativos admitidos apés a reforma - E.C. n.°
20/98: para esse grupo de servidores aplicam-se as regras
estabelecidas pela E. C n.° 20/98.

l.7.d.Licenca Remunerada para Tratamento de Salde (Auxilio-Doencga)

A licenga remunerada para tratamento de salde por motivo de doenga
comum ou acidentaria serd concedida ao segurado ativa que ficar incapacitado para o
seu trabalho por prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que durante os primeiros 30
(trinta) dias do afastamento do servigo publico por motivo de doencga, incumbe 3

entidade em que presta servico o funcionario pagar ao segurado a respectiva
remuneracao.

Avaliagdo Atuarial

27




A e Ad A A A A A A A A A A A XA A A A B R KR R IA R AN FNFENEARANKEZXE R |

CAIXA CAIXA | SEGUROS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
A licenga remunerada para tratamento de saide consiste numa renda

mensal de valor equivalente a 100% (cem por cento) do salario de contribuigao do

segurado, garantida durante o prazo indicado no laudo médico-pericial.
I.7.e.Auxilio-Reclusao

Apesar de a legislagdo municipal (Lei n.° 2.240/93) prever uma
regulamentacéo diferenciada para este beneficio, foram consideradas nesta avaliacdo
as disposi¢des introduzidas pela Emenda Constitucional n.°20/98, que diz:

O auxilio-reclusdo sera devido, nas mesmas condicdes da pensao por
morte, aos dependentes do segurado recalhido & priséo que néo receber remuneragao
ou subsidio, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico, desde que o seu
ultimo salario de contribuicéo seja inferior ou igual a R$ 398,48 (trezentos e noventa e
oito reais e quarenta e oito centavos).

|.7.f.Salario-Maternidade

O salério-maternidade, que sera pago diretamente pelo 6rgao ou entidade
de Previdéncia Municipal, &€ devido & participante do Sistema de Previdéncia Municipal,
durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um
dias depois do parto. O salario-maternidade consistra em renda mensal
correspondente aos vencimentos integrais da participante, deduzidas das contribuicoes
mensais previstas.

I.7.g.Salario-Familia

O salario-familia sera devido, mensalmente, aos participantes que recebam
até R$ 398,48, na proporgéo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, até 14
anos de idade, ou, ainda, se invalido ou mentalmente incapaz de qualquer idade, e
equivalera a R$ 9,58.

Avaliagdo Atuarial
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1.8. Metodologias Utilizadas para Determinagé@o do Custo Previdenciario

A determinagdo do custo previdenciario foi realizada considerando dois

modeios de financiamento, séo eles:

i.8.a.Modelo 1

Para os beneficios de aposentadoria (reversivei aos dependentes) utiiizou-se o
regime financeiro de capitalizagdo, tendo como método de acumulagédo de
reservas o de ldade de Entrada Normal. O célculo do custo é realizado
individualmente, sendo posteriormente agregado e dividido pelo total da folha
de salarios. Esse procedimento aponta um percentual de contribuigio
constante ao longo do tempo que devera ser rateado entre os servidores e 0
governo municipal. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de contribuigio
estende-se da data de admissdo no servigo publico municipal até a idade de
aposentadoria;

Para os demais beneficios (pensdo de servidores ativos e aposentadoria por
invalidez) utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura.

1.8.b.Modelo 2

Todos os beneficios sdo caicuiados considerando o mesmo regime financeiro
(capitalizagdo). Neste método o custo previdenciario é definido pela razdo entre
o valor presente dos beneficios futuros e o valor presente dos salarios futuros.
Esse procedimento aponta um percentual de contribuigdo constante ao longo
do tempo que deveré ser rateado entre os servidares e o governo municipal.
Neste modelo estima-se a evolugéo dos salarios, beneficios e quantitativos de
servidores e dependentes, do atual grupo de servidores ativos, inativos e
pensionistas. Em caso de exclusdo de um servidor ativo por aposentadoria,
invalidez, morte, exoneracéo ou demisséo, serd adotada a hipétese de
reposic@o deste por um outro com as mesmas caracteristicas que o servidor
que se desligou tinha no momento de sua admiss&o no municipio (idade, sexo,
tipo de vinculo empregaticio e remuneragéo).

Avaliagao Atuarial
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|.8.c.Plano de Custeio — Modelo 1

1.8.c.1. Custos Anuais

CUSTO NORMAL

_C;ét;An;al (RS} faxa sobre a folha de ativos

Aposentadonas com mersio ao dependente o R$ 3054341 _______________________________________
Invalidez com reverséo a0 dependente R$212141 ___________________________________ 1,3%
Pensso de ativos I iakonias IR .
Auxlhos R - Rs 313611 2‘7%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL | Re4004pe7 34.6%
Adﬁ*rmlstr&;ﬂo du F’hmo i S R$ 231 443 ____________________________ 2 'g%
CUSTOANUALNORMALTOTAL | R$4236.144 36,6%

CUSTO SUPLEMENTAR “ Custo (RS) i
g—y R$ 5.713.818

Em 30 anos B N R$6Ot8261) 520%
"R$ 6.480.328

Em 25 anos

Custo (R$)

Em SSaos . - _ -

Em 30 anos - R$10.254.405] T gge%

Em 25 anos

FOLHA SALARIAL ATUAL ANUAL

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragae,
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

R$ 10.716.473 92,6%

R$ 11.572.379

Definigoes:

« Custo Anual Liquido Normal — corresponde ao somatério das parceias
necessarias para a formagdo de reservas de risco (pensdo de
servidores ativos e invalidez) e reservas para pagamento de beneficio
de aposentadoria, pagas anualmente;

+ Custo Anual Normal Total — corresponde ao custo anual liquido normal
acrescido pelo custo administrativo do plano previdenciario;

* Custo Suplementar - corresponde ao financiamento, em um prazo
determinado, da diferenca entre a reserva existente no plano
previdenciario € o somatdrio das reservas que deveriam existir para
arcar com os beneficios de aposentadoria e pensdo de cada servidor ou
seu dependente;

» Custo Total - corresponde a soma do custo normal e suplementar.

Avaliagao Atuarial
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1.8.c.2. Reservas

Discriminagao Valores em RS
~) Valor Presente dos Beneficios Fuluros (apc{s_g_rrtado_sf)m_______________________________v_____m R${42613363)
(;i_\lalor Presente das Conlribuis;ées_Egt_t_l_r_lﬁ(_gggfg‘qt‘gggﬁ}___________________________' I S T
(=) i/alor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ (10.266.563)

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas)

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMB — Concedido) RS (52.879.926)

Discriminacao Valor_es em 55_
(-) Valor Presente dos Bensficios Futuros | rseaasesss
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras R$ 27.559.114
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) .RS {87:81_2._??'31

Discriminacgao Vaiores em RS

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMB a C) R$ (34.930.841)
Reservas Matematicas (RMB a C + RMBC) RS (87.810.767)

Discriminagao Valores em RS

(+)tivo Liqui do P!ao

(-) Reservas Matematicas

R$ (87.810.767)
Déficit Técnico Atuarial RS (87.810.767)

Reservas a Amortizar

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracgéic.
Elaboragéo: CAIXA Seguros.

RS (87.810.767)

Definigdes:
e Valor Presente — corresponde ao somatério de pagamentos futuros

trazidos a data atual, descontados os juros acumulados em cada
periodo e as probabilidades de decremento do grupo de servidores
ativos, seja por morte, aposentadaria, invalidez, exoneragdo ou
demissao;

* RMB-Concedido — corresponde ao somatério das reservas necessarias
para pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais;

* RMB a Conceder — corresponde ao somatério das reservas necesséria
para pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensio para 0s
atuais ativos, descontadas as contribuigbes futuras:

o Déficit Técnico Atuarial — corresponde a soma das reservas de
beneficios concedidos e a conceder deduzidas das reservas existentes
no plano previdenciario (Ativo Liquido do Plano);

Avaliagdo Atuarial
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» Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a

amortizacédo do déficit técnico atuarial.

A metodologia de calculo dos custos previdenciarios apresentada no

Madelo 1 esta descrita no item “Notas Técnicas”.

1.8.d.Plano de Custeio — Modelo 2

1.8.d.1. Segmentagao do Custo por Tipo

Servidores Ativos Atuais

Valor Presente das Remuneragdes

de Beneficio
Valor atual

R$ 104.862.539

Custo (sobre a fotha de ativos)

Valor Presente das Aposentadorias sem reversdo

Valor Presente das Pensoes de Ativos

Valor Presente das Pensdes de Apo&enté&ﬁé" I

Custo Normal

Servidores Ativos Futuros

Valor Presente das Remuneragbes

Valor Presente dos Benefic icios de lnvalrdez

Valor Presente das Pensées de Invélidos

Custo Normat

Elaboragao: CAIXA Seguros.

Valor F'resente das Pensées de Ativos e Aposentados fi

Fonte: bance de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragéo.

RS 3.324.239
R$8.519.406

R$ 180.934.465

Valor atual

R$ 130.091.793

R$ 96.892.991 -

R$26.156.930 | zzoow T

CRs$714508 | T T074%

 R$ 300640 0.32%
R$6.017.724 | T 621%

Avaliagéo Atuarial

32




I—_-""-'..""""ll)!)))l)ll)l))3)3)))))))33”

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CA

1.8.e.Valor Presente dos Beneficios e das Contribuigdes

Resultados do Calculo

Valor (RS)

| SEGUROS

Custo Sobre a Folha
de Ativos

Valor Presente dos Beneficios Atuais

Valor Presente dos Beneficios Futuros

Va{or Preseme das Remunerag.ees

Raz#o entre o Valor Presente dos Benef. Fut. e das Remuneragdes

RS 52.879.926
" R$ 109.270.727

Aposentados e Pensionistas. Atuais
Valor Presente dos Beneficios R$ 52.879.926 -

Valor Presente dos Beneficios

EJs'{é"5615}6'a"f'éiﬁé'dé'éiiéaé"éiiiéi;""""""""“'""""'"“'"""

Total de Ativos

Valor Presente da Remuneragdo

Valor Presente dos Beneficios

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administracéo.
Elaboragdo: CAIXA Seguros.

A metodologia de calculo dos custos previdenciarios apresentada no

Modelo 2 estd descrita no item

“Notas Técnicas’.

Para este modelo serd

disponibilizada, ainda, uma planilha de simulagdes que auxiliara na tomada de

decisao dos administradores do plano previdenciario.

Avaliagdo Atuarial
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1.9. Situagdo Atual do Plano Previdenciario

O atual plano de custeio das aposentadorias e pensdes dos servidores
municipais prevé uma contribuicéo para os segurados correspondente a 9% de suas
respectivas remuneragdes e, ainda, considera que a contribuicdo normal do Municipio
sera de 18,5%, sobre o total das remuneragdes dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas. Estas contribuicdes sdo direcionadas ao Sistema de Seguridade Social
das Servidores Publicas do Municipio de Jabaticabal.

Estas aliquotas estdo em vigor desde a promulgacgéo de Lei n.° 2.240 de 39
de novembro de 1993 que regulamentou o Sistema de Seguridade Social dos
Servidores de Jaboticabal.

Todavia, apesar de serem suficientes para custear a despesas
previdenciaria atual do governo municipal (pelo regime de caixa), essas contribuicGes
N30 conseguiram manter em equilibrio o plano previdenciario atual na hipétese de
criagéo de um regime capitalizado.

Quadro 17: Desequilibrio Atuarial do Plano Atual em fungédo dos Resultados do Modelo-1

Reserva Atual Plano Déficit
Previdenciario (C)

Discriminacgao VPBF (A) VPCF (B)

Piano Atual

VPBF= Valor Presente dos Beneficios Futuros
VPCF= Valor Presente das Contribuigées Futuras

Obs.: para a apuragéio do calculo do VPCF(B) do Plano Atual, foram consideradas as conftribuigdes efetivamente praticadas no
municipio.

Fonte: banco de dados disponibilizado pela Secretaria de Administragso,

Elaboragao: CAIXA Seguros.

Quando a diferenga entre “a”, “b” e “c’ for maior que zero, indica a
insuficiéncia de recursos para a cobertura dos compromissas previstos pelo planc
previdencidrio, configurando um desequilibrio atuarial,

Visando ajustar o atual sistema previdenciario dos servidores publicos
municipais as atuais exigéncias legais e buscando atingir o equilibrio financeiro e

atuarial necessarios, o Governo de Jaboticabal vem realizando alteracdes em seu
plano de custeio.

Avaliagdo Atuarial
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Nesse sentido, 0 Governo esta encaminhando um projeto de lei instituindo o

novo Sistema Previdenciario dos Servidores Plblicos do Municipio, sendo que o plano
de custeio contido neste projeto de lei sera constituido com base nos resultados

apresentados nesse relatorio.

Ressalte-se que estas alteragbes garantirdo o equilibrio atuarial e financeiro
do novo plano de custeio. No entanto, é importante reconhecer que, ante a atual
configuragdo do Sistema Previdencidrio do Municipio, ndo ha forma de operar
mudancas e ajustes no regime de custeio sem que, em algum momento, haja um
desenquadramento em relagéo as exigéncias da legislagdo vigente (principalmente, em
relagéo ao limite de comprometimento da Receita Corrente Liquida com a despesa de
pessoa!l e previdenciaria).

1.10. Analises de Sensibilidade

Para uma melhor percepcdo da influéncia que algumas variaveis tém na
apuracéo do custo previdenciério, seréo realizadsas a seguir algumas simulagdes, com
base nos resultados apresentados, quanto a variagdo da taxa de juros real

considerada no calculo, quanto ao impacto de aportes financeiros e ao crescimento
salarial.

I.10.a.Impacto da Variacio da Taxa de Juros Real no Custo Total

Considerando a taxa de retorno financeiro de 6% ao ano (taxa de juros

real), foi apurado um custo total para equilibrio do plano previdenciario de 98,31%
(apurado pelo modelo 2).

Avaliagdo Atuarial
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Grafico 14: Variagdo do Custo Total em Fungéo da Taxa de Juros Real
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Taxa de retorno financeiro
Elaboragfo: CAIXA Seguros.

Pode-se perceber, no grafico anterior, que as oscilagdes positivas e
negativas em relagéo a taxa de juros de 6%, provocam variagbes no custo total,

conforme demonstrado no quadro a seguir.
Dessa forma, fica nitida a importancia de buscar uma boa rentabilidade para
os ativas financeiros do plano previdenciario.
1.10.b.Impacto de Aportes Financeiros no Custo Total
A Analise do impacto provocado pelo aporte de bens diretos e ativos no

fundo previdenciario € de fundamental importéncia para a tomada de decis@o dos
administradores do plano.

Avaliagdo Atuarial
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Grafico 15: Variagdo do Custo Total em Fungédo de Aportes Financeiros
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Elaborag@o: CAIXA Seguros,

Na analise realizada verificou-se a seguinte relagdo entre os aportes
financeiras e o custao previdenciario (apurado peloc maodelo 2):
» A cada R$ 10.000.000,00 aportado o custo total é reduzido em 4,96%.

1.10.c.Impacto do Crescimento Salarial no Custo Total

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos

salarios dos servidares ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagao,
verificou-se o seguinte resultado:

Avaliagéo Atuarial
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Grafico 16: Variagdo do Custo Normal Total dos Beneficios de Aposentadoria em

Fungéo do Crescimento Real de Salarios
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Elaborago: CAIXA Seguros.

Pode-se perceber que uma oscilagéo positiva em relacdo ao crescimento
real médio faz com que o custo previdenciério se eleve, ao passo que uma oscilacéo
negativa provocara uma redugéo do custo previdenciario (apurado pelo modelo 1).

E importante frisar que o crescimento salarial é fortemente influenciado
pelas incorporagbes (anuénios, triénios, quinquénios, fungbes, etc.), pelas
progressSes no quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos
servidores ativos.
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.  Nota Técnica — Modelo 1
1.1. Custo normal dos beneficios de aposentadoria reversivel
Este custo foi calculado utilizando o método de financiamento ldade de

Entrada Normal calculado coma custo pro rata constante em relagdo ac salaric com

déficit atuarial inicial explicito.

CP-r CN). - TvPBFy .
y ( )- 13*s (a7 -

Onde:
. rVPBE; = Br*r—ypy(r) oy * *(C'ir+ar [ r—k*;r(r))*13= valor

presente dos beneficios futuros na idade de admiss&o y;

-1

5 s¢ (T) S S() (T),, -y _

o "' LS Zﬁ*r—.vp.v V. " = valor presente de
1=y N

salarios futuros do servidor desde y até r por unidade de salario na
idade y;

.2.  Custo normal individual dos beneficios de aposentadoria por invalidez
reversivel

Este custo foi calculado utilizando o método de financiamento de Reparticdo
por Capitais de Cobertura.

Em caso de servidores casados e com pelo menos um filho com idade
inferior a 21 anos, o custo normal seré dado pela formula:

: ; y W ?
J(CN).\' = Sx"'Qx(f) “‘((.fiZI —zbk21- z&jx + 21— zC.ix— k- Z vrpx’(*) *iDx - k)

(=2]-z

Caso o servidor seja casado e n&o tenha filho, pela seguinte formula:
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"(CN Yx = 82+ qx™ o (G s dx—k-3 vips'® v ipe— 1)) *13

f=1

Caso o servidor ndo seja casado e tenha filho, pela seguinte formula:

’(CN )x=Sx*qx(i)*(C.1.21 -z + 21 —:C:J.Ix)*13

I.3. Custo normal individual dos beneficios de auxilio-reclusdo

O calculo desse beneficio foi realizado utilizando-se o método de
financiamento Reparticdo por Capitais por Cobertura.

Para os servidores com salarios de contribuicdo igual ou inferior a R$
398,48 (trezentos e noventa e oita reais e quarenta e aita centavos) e que tenham pelo
menos um dependente legal, o custo normal para o pagamento de auxilio-reclusao
sera dado pela seguinte férmula:

Ar (CN ) _ oSk qx(reclusa“‘o ) " (as—) * 13
Onde:

(reclusdo)
qx ~ a probabilidade de um servidor ativo ser preso (em regime

fechado), considerando que um em cada 80.000 servidores assumam esta condigao
por ano. Ressalte-se que esta estatistica foi calculada com base em experiéncias
anteriores,

as = g pagamento de uma renda certa aos dependentes do servidor,

estimada para um prazo de cinco anos.

O custo normal apurado para este beneficio foi inferior a 0,0005%, sendo
neste caso embutido ao custo normal calculado para os beneficios de Pensao.
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4. Custo normal individual dos beneficios de salario maternidade

O calculo desse beneficio foi realizado utilizando-se o método de

financiamento Reparticdo Simples.

AXM(CM =n_ fil* prop _mulheres* sal _médio_mulheres* 4
onde:
n_ fil =numero médio de filhos que nascem a cada ano gerados pelo grupo

de servidores ativos.
prop _mulheres = proporg@o de mulheres do grupo de servidores ativos.

sal médio mulheres = salario médio das mulheres.

.5. Custo normal individual dos beneficios de auxilio doencga

O célculo desse beneficio foi realizado utilizando-se o método de
financiamento Reparticdo Simples, com base no numero médioc de servidares
municipais gue estdo em gozo deste beneficio nos dltimos anas, foi informade pela

prefeitura: 30 servidores .
AxD
(C = n*saldrio_médio

onde:
n =numera médio de servidares que recebem beneficio de auxilio doenga.
saldrio _médio = saldrio meédio dos servidores.

1.6. Custo normal individual dos beneficios de pensao para o servidor ativo

O calculo desse beneficio foi realizado utilizando-se o método de
financiamento Reparticdo par Capitais por Caobertura.

Em caso de servidores casados e com pelo menos um filho com idade
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inferior a 21 anos, o custo normal sera dado pela férmula:

P(CN )x=sx+qx")+(d2a “Fe 21 - zdx-x)*13

Onde:

Aa21 =z1¢ o valor presente de uma anuidade certa por 21-z anos com

pagamentos feitos no inicio do ano;

21 - z0x — k & o valor presente de uma anuidade vitalicia para uma

vida de idade x-k diferida por 21-z anos com pagamentos feitos no inicio do ano;

Caso o servidor ndo seja casado e tenha filho, pela seguinte férmula:

P (CN )x = S+ g ") s (@aa -7 * 13

Se o servidor for casado e nao tiver filho com idade inferior a 21 anos, o

custo normal sera dado pela férimula:

p(CN )J:Sx*q.x(m)*(&‘x—k)*IB

Onde:

(a'lr —k ) € o valor presente de uma anuidade vitalicia para uma vida de

idade x-k anos com pagamentos feitos no inicio do ano;

O Custo Normal Individual Total sera dado pela seguinte formula:

L (CNY=' (CN):? (CN)s+* (CN)e ™ (CN ) ™ (CN ) (CN)x

O Custo Normal Total Liquido (excluidas as despesas administrativas)
definido como percentual da folha de salérios € dado pela seguinte férmula:

w

z T(CN )x*lx* Saldrio _ médio (x)

s —
(CN ) reentua g A
P 13 * Soma _ de _ saldrios
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L.7. Reservas Matematicas de Beneficio a Conceder (aposentadoria reversivel)

S 1. B B
CP—’(RMBGC)x - ?y‘}”l—-y*Br*r-—xpx(T) sy Y *13*(ar+a'r | r_ktﬂ(r))

cay” r-y

I.8. Reservas Matematicas de Beneficio Concedido (aposentadoria reversivel)

qDUsen(RMBC)x = Bx*]3*(§21—2+21‘35x;x_k)

1.9. Reservas Matematicas de Beneficio Concedido (aposentadoria por
invalidez reversivel)

aposen—im’ahdm(RMBC)x _ Bx g 1 3 % ((.jZI 2451 zéxi;x B k)

1.10. Reservas Matematicas de Beneficio Concedido (pensao)

penst(RMBQx = Bx+ (&21 -z +21 —zay)*13

O valor total das RMBaC é resultado da soma das RMBaC individuais dos
servidares ativas, da mesma forma, o valor total das RMBC é resultado da soma das

RMBC individuais dos servidores inativos e pensionistas. A soma das RMBaC e RMRC
constituem o Passivo Atuarial (PA).

I.111. Passivo atuarial infundado

O Passivo Atuarial Infundado (PAI) em um ano t é igual a diferenga entre o
Passiva Atuarial e os Ativos Financeiros do plana previdenciario, ou seja:

(PAI): = (PA): - (Ativos _ Financeiros )
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A portaria n.° 7.796, de 28 de agosto de 2000, estabelece que o Passivo

Atuarial Infundado deve ser amortizado em um prazo n&o superior a 35 anos, desta
forma o custo previdenciario serd composto pelo Custo Normal e o Custo Suplementar

(CS) resultado da amortizagdo do PAI. Assim temos:
PAl

(Cf) =

13 *4:3s

O Custo Suplementar definido como percentual da folha de salarios é dado
pela seguinte férmula:

(CS )
Soma _ de  saldrios

(CS ) :

percentual

1.12. Custo Liquido Total(CLT) como percentual da folha de salarios
g ( CLr ) percentual - ( CS ) percentual =+ d ( CN ) percentual

Obs.: Salienta-se que as notagdes utilizadas neste modelo seguem o padrdo

apresentado no Livio: PENSION MATHEMATICS WITH NUMERICAL
ILLUSTRATIONS — Howard E. Winklevoss.
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i Nota Técnica = Modelo 2

O Modelo 2 estima o quantitativo de servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas atuais e futuros em cada ano, bem como suas respectivas remuneragdes

e beneficios.

Entretanto, ndo basta saber quais os valores de despesas ou contribuigdes
que ocorrerao futuramente, € fundamental garantir que os valores das contribuicdes
futuras sejam suficientes para garantir os futuros beneficios dos servidores atuais e

futuros, além dos beneficios de seus respectivos dependentes.

Além disso, é importante definir um percentual de contribuicdo que ndo sofra
grandes oscilagdes ao longa do tempo e que garanta o equilibrio financeiro do plana
previdenciario.

Assim, a questdo a ser resolvida é encontrar o fator (F) que aplicado a soma
do valor presente das remuneracdes futuras dos servidores atuais (VPRFA) e ao valor
presente das remuneragdes futuras dos servidores futuros (VPRFF), tenha como
resultado a soma do valor presente dos beneficios futuros dos aposentados e
pensionistas atuais (VPBIA) somado ao valor presente dos beneficios futuros dos
aposentados e pensionistas futuros (VPBIF), subtraido o valor das reservas financeiras
atuais do plano previdenciario (VRFAP) e o valor presente dos aportes futuras (VPAF),
ou seja:

F'* (VPRFA+ VPREF) = (VPBIA+ VPBIF )= (VRFAP + VPAF)

Resolvendo esta equacéo, temos:

(VPBIA+ VPBIF) - (VRFAP + VPAF)
*(VPRFA+VPRFF)

F=

A partir desta férmula, apura-se qual o percentual de contribuicdo que
devera ser praticado e que podera ser dividido entre os atuais e futuros servidores, os
atuais e futuros aposentados (caso seja legalizada), e o governo municipal,
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I.1. Probabilidades fundamentais utilizadas para o calculo de projegdes

* Qy - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer antes de
atingir a idade x+1;

e q - probabilidade de um servidor invalido de idade (x) falecer antes de
atingir a idade x+1;

* Wy- probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar antes de
atingir a idade x+1;

* ix- probabilidade de um servidor ative de idade (x) se invalidar antes de
atingir a idade x+1;

* rx- probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar antes de
atingir a idade x+1;

Il.2. Probabilidades absolutas

As probabilidades fundamentais sio a base para a determinagédo das
probabilidades absolutas. Enquanto as probabilidades fundamentais consideram os
eventos de forma isolada, as probabilidades absolutas consideram as interacdes
existentes entre os eventos.

* q™x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) falecer em antes

de atingir a idade x+1;

* W(x)- probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se exonerar antes
de atingir a idade x+1:

e i'(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se invalidar antes
de atingir a idade x+1;

* r'(x) - probabilidade de um servidor ativo de idade (x) se aposentar antes
de atingir a idade x+1;

* Q' (x) - probabilidade de um servidor de idade (x) se desligar do grupo de

servidores ativos em virtude de morte em atividade, exoneracao,
invalidez cu aposentadoria;
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i.3. OQutras definigcdes

As definigdes abaixo serao utilizadas nas formulas descritas a seguir:
e X = idade do servidor;

e B(x) = Probabilidade de um servidor de idade x estar casado:

* k =diferenga etaria entre o servidor e seu cénjuge:;

e y =idade de admissao;

« CrescSal = crescimento real anual de salério;

s Sallnicial = valor do saléric na época da admissio.

IL.4. Projegao do quantitativo de servidores e de seus dependentes
Il.4.a. Ativos Atuais

Aos ativos atuais, foram aplicados os fatores de decremento q'x até a
extingéo do grupo.

Através da aplicagdo dos fatores r'(x) , q*(x) ,i'(x) o grupo de ativos atuais
gerou os seguintes subgrupos: novos aposentados dos ativos atuais, novos
pensionistas dos ativos atuais, novos invalidos dos ativos atuais.

Aplicando-se os fatores q(x) e q'(x) aos grupos de aposentados dos ativos
atuais e invalidos dos ativos atuais respectivamente, novos grupos de pensionistas sdo
gerados.

l.4.b. Aposentados Atuais

Aos aposentados atuais, foi aplicado o fator de decremento q(x) até que este
grupa se extinguisse, gerando os novos pensionistas dos apasentados atuais.

Aos pensionistas atuais foi aplicado o fator de decremento q(x) até que este
grupa se extinguisse.
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Il.4.c. Ativos Futuros

O grupo de ativos futuros é gerado em fungdo da extingdo do grupo de
ativos atuais. Para cada servidor ativo que se desligue do plano previdenciario por
aposentadoria, invalidez, morte, exoneragéo ou demissao, sera adotada a hipotese de
reposicao deste por um outro com as mesmas caracteristicas que o servidor que se
desligou tinha no momento de sua admissdo no municipio (idade, sexo, tipo de vinculo
empregaticio e remuneragéo). Essa substituicdo seré realizada enquanta durar o grupo
de ativos atuais.

I.5. Projecdo dos Ativos Atuais e dos demais grupos formados a partir deste

Il.5.a. Projecdo dos Ativos Atuais

* Numero de servidores ativos em t+1 com idade x+1 (NumAti):

NumAti (x + 171+ 1) = Numdii (x;1)* (1 - qg'" (x))

* Soma de Salarios de Ativos em t+1 com idade x+1 (SomSalAti):
SomSaldti (x+ 1Lt +1) = Numdti (x + 1t + 1) * (SomSalAdti (x;t)* (1+ CrescSal )

I.5.b. Projecao dos Pensionistas dos Ativos Atuais

* Numero de Pensionistas dos Ativos em t+1 com idade x-k+1 (NumPens):

NumPens(x—k + 1,1 +1) = NumPens(x - k;1)* (1- g(x - k)) + NumAti(x;1)* q™ (x)* B(x)

e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Ativos Atuais em t+1 com idade
x-k+1 (SomBenPens):

SomBenPens(x —k + 1,1 +1) = SomBenPens(x — k1) * (1 =g(x—k))+ NumAti(x;1)* " *(x)* B(x)
*(SomSalAti(x+1;t +1))
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I1.5.c. Projegdc dos Invéalidos dos Ativos Atuais

e Numero de Invalidos em t+1 com idade x+1 (Numinv):
NumInv (x + 1,6 +1) = Numinv (x;t)* (1 = q""'(x)) + NumAti (x;t)* (i'(x))
« Soma de beneficios de invalidos em t+1 com idade x+1 (SomBeninv):
SomBenlny (x+ 1t +1) = NumAti (x;1)* (SomSalAti (x;t)* (1+ CrescSal )* (i'(x))
+ SomBenlnv (x;t)*(1-q"(x))

I1.5.d. Projecdo dos Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais

e Numero de Pensionistas dos Invalidos em t+1 com idade x-k+1
(NumPenslinv):
NumPensIn(x =k +1;t +1) = NumPensIn(x =k;1)*(1=g(x=k))+ NumInv(x;))*q" (x)* B(x)
e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Atuais em
t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensInv):

SomBenPensinv(x —k +11+1) = SomBenPensinv(x — k; 1) * (1—q(x — k)) + Numinv(x;1)* " (x)*
PB(x)* SomBenlnv(x; 1)

I.5.e. Projecao dos Aposentados dos Ativos Atuais
e Numero de Aposentados dos Ativos Atuais em t+1 com idade x+1
{NumApos):
NumApos — (x + 1t + 1) = NumAti  (x;t)* (1 - gx ) + ( NumAti (x:t)*r'(x))
e Soma de Beneficios de Aposentados em t+1 com idade x+1
(SomBenApos):

SomBenApos (x + 1,1 +1) = NumAti (x;1)* (SomSalAti (s:0)*(1+ CrescSal )*(r'(x))
+ SomBenApos (x;t)*(1-gx)

IL.5.f. Projecd@o dos Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais

* Numero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais em t+1 com
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idade x-k+1 (NumPensApos):
NumPensApa(x —k +1;t +1) = NumPensApa(x — k;t)*(1—-g(x —k))+ NumApod x;t) *(gx)* B(x)
¢ Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais
em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensApos):
SomBenPens Apos (x—k +1;t +1) = SomBenPens Apos(x —k;t)* (1-q(x—k))+(gx)*
PB(x)* SomBenApos (x;t)

II.L6. Projecao dos Pensionistas e Aposentados Atuais e dos grupos formados a
partir destes

il.6.a. Projecdo dos Pensionistas Atuais

e Numero de pensionistas Atuais em t+1 com idade x+1 (NumPensAt):
NumPensAt (x + 1,1t + 1) = NumPensAt (x;t)*(1-qg(x))
e Soma de Beneficios dos Pensionistas Atuais em t+1 com idade x+1

(SomBenPensAt):
SomBenPens At (x + 1;t + 1) = SomBenPens (x;8)*(1-¢gq(x))

11.6.b. Projecao dos Aposentados Atuais

e Numero de Aposentados Atuais em t+1 com idade x+1 (NumAposAt):
NumAposAt (x + 1,1+ 1) = SombBenApos (x:;t)*(1-q(x))
o Soma de Beneficios dos Aposentados Atuais em t+1 com idade x+1
(SomBenAposAt):
SomBenApos At (x + 1;t + 1) = SomBenApos (x;t)*(1—-q(x))

I1.6.c. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados Atuais

o NuUmero de pensionistas dos Aposentados atuais em t+1 com idade x-
k+1 (NumPensAposAt):
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NumPensApo sAt (x — k + 1,1t +1) = NumPensApo sAt (x —k;)*(1—qg(x—k))
+ NumAposAt (x;t)* g(x)* B(x)
e Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Atuais
em em t+1 com idade x-k+1 (SomBenPensAposAt):

SomBenPens AposAt (x —k + 1,1 +1) = SomBenPens InatAt (x—k;t)*(1-qg(x-k))+
q(x)* p(x)* SomBenApos At(x;t)

I.7. Projecao dos ativos futuros e dos grupos formados a partir destes

I.7.a. Projecdo de Ativos Futuros

» Numero de Ativos Futuros em t com idade y (NumAtFut):
NumAtFut — (y;t)=1-q " (x+1)=> p=0_tNumdtFut (y+ p,p)

» Numero de Ativos Futuros em t+1 com idade y+t+1 (NumAtFut):
NumAtFut — (y + 1+ 1,0+ 1) = NumAtiwt— (y +1:0)* (1= g7 (y + 1))

« Soma dos Salérios dos Servidores Ativos Futuros em t com idade y:
SomaSalAtl ut (y;t) = NumAtFut (y:t)* Sallnicial

» Soma dos Salédrios dos Servidores Ativos Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (SomaSalAtFut):
SomaSalAtF ut (y +t + 1;t + 1) = SomaSalAtFF  ut (y+t.6)*(1+ CrescSal )

I.7.b. Projecdo dos Futuros Pensionistas provenientes dos Ativos Futuros
* Numero de Pensionistas dos Ativos Futuros em t+1 com idade y+t-k+1

(NumPensAtFut):

NumPensAtl ut(y+t—k+1.t+1) = NumAtFut (y+6:0)*(A-q(y+6)+
NumPensAtl ut(y+t—k;t)*(1-q(y+1))

* Soma dos Beneficios dos Pensionistas dos Ativos Futuros em t+1 com

Avaliagdo Atuarial

51




S T T EEEEEEeEITIITIIIIIIVNIINIIDIIINIIIDIIOIIIIIIIII IO

CAIXA CAIXA | SEGUROS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
idade y+t-k+1 (SomaBenPensAtFut):

SomaBenPensAtFut(y+t—k+1;t +1) = NumAtFut (y +t;6)*(1-q'(y +1)) * (1 +crescSal )
+ NumPensAtF ut(y +t =k;)*(1 = g(y + 1)) * SomaBenPensAtFut (y +t < k.t)

I1.7.c. Projegdo dos Futuros Aposentados provenientes dos Ativos Futuros

e Numero de Aposentados dos Ativos Futuros em t+1 com idade y+t+1
(NumAposAtiFut):
NumAposAti Fut (y+ 1+ 1t +1) = NumAposAti Fut (y+1t+1Lt+D*(1-g(y +1))
+ NumAtFut (y+t.t)*(r'(y+1))
» Soma de Beneficios dos Aposentados Futuros em t+1 com idade y+t+1
(SomBenAposAtFut):
SomBenApos — AtFut (y +1t+1;t +1) = SomBendpos (y +t.:t1)*(1-q(y +1))

I.7.d. Projecdo dos Pensionistas dos Aposentados provenientes dos Ativos
Futuros

* Nlmero de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos Futuros em t+1
com idade y+t-k+1 (NumPensAposAtFut):

NumPensApo sAtFut (y +1t -k +1:1 +1) = NumPensApo s(y + ( — k:O)*(1—qg(y+1t+k))
+ NumAposAti Fut(y +1;0)*(q(y +1))* f(y +1)

» Soma de Beneficios de Pensionistas dos Aposentados dos Ativos
Futuros em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensAposAtFut):
SomBenPens AposAtFut (y +1t—k +1;t +1) = SomBenPens Apos (y+1t—k;t)
*A=g(y+t-k)+(g(y+1)* B(x)* SomBenApos AtFut (y+t;t)

Il.7.e. Projecao dos Invalidos provenientes dos Ativos Futuros

e Nimero de Invélidos dos Ativos Futuros em t+1 com idade x+1
(NuminvAtFut):

NumlnvAtFu  t(y + t + 1t +1) = NumlnvAtFu Hy+60)* (A -q' (y+1) +
NumAti (y +t;1)* (i'(y + 1))
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» Soma de Beneficios de Invalidos dos Ativos Futuros em t+1 com idade
y+t+1 (SomBeninvAtFut):
SomBeninvAtFut(y +t + 1t +1) = NumAtiF ui y + ¢,6)* (SomSalAti( y+ t.6)* (1+ CrescSal)
*(i'(y+1))+ SomBenInvAtFut(y +t;1)*(1-q" (x))

I.7.f. Projecdo dos Pensionistas dos Invalidos provenientes dos Ativos Futuros

e Numero de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Futuros em t+1 com
idade y+t-k+1 (NumPensinvAtFut):

NumPenslnv ~ AtFut (x — k + 1t + 1) = NumPenslnv  AtFut (yv+t—Fk.t)*
(I-g(y+t—k))+ Numlnv (y+t;t)*(y+t)* B(y+1)

» Soma de Beneficios de Pensionistas dos Invalidos dos Ativos Futuros
em t+1 com idade y+t-k+1 (SomBenPensinvAtFut):
SomBenPensInvAtFut(y +1 -k +1;t +1) = SomBenPens InvAtFut (y+1-k;t)
*(=q(y+t=k))+ NumlnvAtFut(y + t;0)* q" (y +1)* B(y +1)* SomBenlnvAtFut(y+1;t)

O procedimento de célculo descrito é aplicado a cada servidor ativo, inativo
€ para os pensionistas, considerando suas caracteristicas e de seus dependentes
como: idade de admissdo, idade atual, idade de aposentadoria, sexo, estado civil,
idade do conjuge, idade do filho, remuneracio e beneficio.

Apbs a realizagdo dos célculos para cada um dos participantes, estes
resultados s&o agrupados em fungdo das projecdes anuais e consolidados conforme
os itens anteriormente descritos.
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. ANEXO 1 - Projegoes Atuariais

PARTICIPANTES
JABOTICABAL
Ativos Ativos Total Aposentados 2NSi Aposentados Pensionistas Totel de Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Futuros Futuros b_uomc_:m.aem L Participantes
Pensionistas

1.685
2001 1.115 163 1.278 283 108 155 2 548 1.826
2002 1.073 205 1.278 277 105 183 6 572 1.850
2003 1.035 243 1.278 271 101 208 10 591 1.869
2004 1.002 276 1.278 265 98 232 15 610 1.888
2005 978 300 1.278 258 95 250 20 622 1.800
2006 938 340 1.278 251 91 282 25 650 1.928
2007 892 386 1.278 244 88 321 Eh 684 1.962
2008 853 425 1.278 237 84 358 38 77 1.895
2009 809 469 1.278 229 81 398 45 753 2.031
2010 759 519 1.278 221 78 443 52 794 2.072
2011 71 567 1.278 213 74 485 61 833 2111
2012 675 603 1.278 205 71 510 69 855 2133
2013 635 643 1.278 196 68 544 78 887 2.165
2014 586 692 1.278 188 65 588 88 928 2.206
2015 549 729 1.278 179 62 618 98 957 2235
2016 507 7 1.278 170 59 657 109 995 2.273
2017 471 807 1.278 161 56 688 121 1.026 2.304
2018 432 846 1278 151 53 721 133 1.058 2336
2019 389 889 1.278 142 i 50 763 145 1.101 2.379
2020 339 939 1.278 133 48 810 158 1.149 2.427
2021 303 975 1.278 124 45 842 172 1.184 2.462
2022 276 1.002 1.278 116 43 862 185 1.206 2.484
2023 248 1.030 1.278 107 40 886 200 1.234 2.512
2024 216 1.062 1.278 99 38 913 214 1.264 2.542
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2025 184 1.094 1.278 91 36 939 229 1.294 2572
2026 160 1.118 1.278 83 34 953 244 1.313 w.mm._
2027 137 1.141 1.278 75 32 974 259 1.340 2 .ﬂ 8
2028 112 1.166 1.278 68 30 988 274 1.360 N.mwa
2029 93 1.185 1.278 62 28 999 289 1.377 ”.mmm
2030 72 1.206 1.278 55 26 1.005 303 1.389 n.mmﬁ
2031 57 1.221 1.278 49 24 1.013 317 1.404 N.mmw
2032 47 1.231 1.278 44 23 1.012 331 1.409 2 .mmﬂ
2033 35 1.243 1.278 39 21 1.010 344 1.414 m.mwn
2034 21 1.257 1.278 34 20 1.011 357 1.421 N.mem
2035 14 1.264 1.278 30 18 1.006 368 1.422 2 ....oo
2036 11 1.267 1.278 26 17 995 379 1.417 m.mwu
2037 9 1.269 1.278 22 16 982 389 1.409 N.mmq
2038 5 1.273 1.278 19 15 971 398 1.403 m.mm._
2039 2 1.276 1.278 16 14 962 406 1.397 n.mqm
2040 - 1.278 1.278 14 13 948 413 1.387 N.mmm
2041 . 1.278 1.278 11 12 937 418 1.378 m”mum
2042 - 1.278 1.278 10 1 922 423 1.365 2643
2043 E 1.278 1.278 8 10 906 427 1.351 2,629
2044 - 1.278 1.278 7 10 894 430 1.340 2618
2045 - 1.278 1.278 5 9 885 431 1.330 2.608
2046 - 1.278 1.278 B 8 869 432 1.313 2.591
2047 - 1.278 1.278 4 8 860 431 1.303 2.581
2048 - 1.278 1.278 3 7 845 430 1.285 2.563
2049 - 1.278 1.278 2 7 832 428 1.270 N.mam
2050 - 1.202 1.202 2 7 816 425 1.250 mu.«m_
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REMUNERAGOES E BENEFICIOS
JABOTICABAL
2000 | 11.572.385 - 11.572.385 - 38.676 38.676 3.356.994 1.005.147 4.362.141 4.400.817 15.973.202
2001 10.176.454 1.316.058 11.492.512 1.368.624 63.138 1.431.762 3.338.890 970.685 4.309.575 5.741.337 17.233.849
2002 9.860.232 1.682.123 11.542.355 1.668.375 85.307 1.753.683 3.315.866 936.734 4.252.600 6.006.283 17.548.638

2003 | 9582.302 2,020.114 11.602.416 1.928.683 114.390 2.043.072 3.288.423 903.368 4.191.791 6.234.863 17.837.279
2004 | 9.380.306 2.298.980 11.679.286 2.112.216 166.049 2.278.265 3.256.939 870.169 4.127.107 6.405.372 18.084.658
2005 | 9.218.705 2.538.515 11.757.221 2.254.664 256.815 2.511.479 3.219.082 837.351 4.056.433 6.567.912 18.325.133
2006 | 8,922,079 2.890.942 11.613.020 2.529.405 324.672 2.854.076 3.179.533 804.737 3.984.270 6.838.346 18.651.367
2007 | 8.564.641 3.281.039 11.845.680 2.862.405 399.922 3.262.327 3.136.251 772.325 3.908.576 7.170.902 19.016.583
2008 | 8.221.716 3.659.122 11.880.838 3.179.274 535.600 3.714.874 3.089.259 740.507 3.829.766 7.544.640 19.425.478
2009 | 7.818.111 4.077.916 11.896.026 3.553.942 643.371 4.197.313 3.034.934 708.867 3.743.801 7.941.114 19.837.140
2010 | 7.416.298 4.494.426 11.810.724 3.924.134 751.896 4.676.030 2.979.251 678.069 3.657.320 8.333.350 20.244.074
2011 | 7.040.969 4.888.311 11.929.280 4.264.908 845.177 5.110.086 2.919.359 647.904 3.567.263 8.677.349 20.606.629
2012 | 6.689.406 5.268.546 11.857.952 4.579.295 899.805 5.479.099 2.854.975 618.401 3.473.376 8.952.475 20.910.427
2013 | 6.385.370 5.604.343 11.989.714 4.843.247 1.007.377 5.850.623 2.786.083 589.577 3.375.660 9.226.284 | 21.215.997
2014 | 5954910 6.030.648 11.985.557 5.228.657 1.121.693 6.350.350 2.712.774 561.036 3.273.810 9.624.160 21.609.717
2015 | 5,505,595 6.468.534 11.974.129 5.628.769 1.240.180 6.868.948 2.635.054 533.528 3.168.582 10.037.530 | 22.011.659
2016 | 5.004.461 6.938.997 11.943.458 6.075.375 1.370.006 7.445,382 2.553.055 506.547 3.059.602 10.504.984 | 22.448.442
2017 | 4.639.106 7.298.590 11.937.696 6.382.442 1.508.109 7.890.552 2.466.943 480.345 2.947.288 10.837.840 | 22.775.535
2018 | 4225559 7.702.196 11.927.755 6.731.991 1.663.736 8.395.727 2.376.982 454.403 2.831.385 11.227.113 | 23.154.867
2019 | 3.795.270 8.106.077 11.901.347 7.092.290 1.883.289 8.975.579 2.283.512 429.454 2.712.966 11.688.545 | 23.589.892
2020 | 3.246.103 8.591.968 11.838.071 7.564.027 2.091.710 9.665.737 2.186.944 405.156 2.592.100 12.247.837 | 24.085.908
2021 | 2.889.516 8.917.884 11.807.400 7.837.468 2.269.976 10.107.444 2.087.749 381.522 2.469.271 12.576.715 | 24.384.115
2022 | 2.592.699 9.210.235 11.802.934 8.044.190 2.447.717 10.491.908 1.986.447 358.568 2.345.014 12.836.922 | 24.639.856
2023 | 2.267.801 9.520.681 11.788.482 8.270.314 2.659.114 10.929.428 1.883.586 336.310 2.219.896 13.149.324 | 24.937.806
2024 | 1.959.184 9.811.445 11.770.629 8.471.100 2.874.512 11.345.612 1.779.731 314.763 2.094.494 13.440.107 | 25.210.735
2025 | 1.549.922 10.162.554 | 11.712.476 8.760.967 3.061.499 11.822.456 1.675.447 293.939 1.969.386 13.791.852 | 25.504.328
2026 | 1.358.549 10.364.864 | 11.723.413 8.824.338 3.234.989 12.059.326 1.671.292 273.848 1.845.140 13.904.466 | 25.627.879
2027 [ 1.163.102 10.567.271 11.730.373 8.880.779 3.483.284 12.364.063 1.467.809 254.498 1.722.306 14.086.370 | 25.816.742
2028 960.770 10.757.026 | 11.717.795 8.932.376 3.670.334 12.602.709 1.365.525 235.896 1.601.421 14.204.130 | 25,921,925
2029 806.756 10.920.056 | 11.726.812 8.923.468 3.883.669 12.807.138 1.264.946 218.053 1.482.999 14.290.137 | 26.016,949
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2030 625.961 11.098.406 11.724.366 8.928.197 4.039.184 12.967.380 1.166.552 200.984 1.367.536 14.334.916 26.059.282
2031 473.786 11.253.757 11.727.543 8.891.293 4.288.782 13.180.075 1.070.796 184,706 1.255.502 14.435.577 26.163.120 )
2032 389.331 11.355.261 11.744.592 8.773.805 4.556.793 13.330.598 978.098 169.239 1.147.337 14.477.935 26.222 527
2033 290.679 11.445.509 11.736.187 8.656.769 4.728.750 13.385.519 888.842 154.604 1.043.446 14,428,965 26.165.153
2034 170.137 11.572.880 11.743.018 8.547.655 4.941.261 13.488.916 803.373 140,825 944,198 14.433.114 26.176.132
2035 116.377 11.650.898 11.767.275 8.358.696 5.146.813 13.505.508 721.998 127.923 849.920 14.355.429 26.122.704
2036 88.038 11.708.262 11.796.299 8.131.304 5.340.024 13.471.328 644.985 115.914 760.898 14.232.227 26.028.526
2037 72.966 11.747.061 11.820.027 7.877.986 5.547.005 13.424.991 572.564 104.810 677.375 14.102.366 25,922,393
2038 42,082 11.803.209 11.845.292 7.628.061 5.827.973 13.456.034 504.929 94,615 599.544 14.055.578 25.900.869
2039 19.102 11.818.549 11.837.651 7.358.780 6.117.365 13.476.145 442 227 85.320 527.547 14.003.692 25.841.343
2040 B 11.835.178 11.835.178 7.075.041 6.292.908 13.367.949 384.560 76.903 461.463 13.829.412 25.664.590
2041 - 11.846.767 11.846.767 6.762.922 6.555.287 13.318.208 331.973 69.328 401.302 13.719.510 25.566.277
2042 - 11.851,192 11.851.192 6.442 614 6.756.911 13.199.526 284.446 62.549 346.995 13.546.520 25.397.713
2043 - 11.855.348 11.855.348 6.115.522 6.974.413 13.089.935 241,888 56.504 298.393 13,388,327 25.243.675
2044 - 11.864.666 11.864.666 5.783.233 7.204.702 12.987.935 204.138 51.130 255.268 13.243.203 25.107.869
2045 - 11.863.612 11.863.612 5.447 474 7.447.798 12.895.271 170.965 46.357 217.322 13.112,593 24.976.205
2046 - 11.849.464 11.849.464 5.110.063 7.636.847 12.746.910 142.082 42.118 184.200 12.931.110 24.780.575
2047 B 11.856.956 11.856.956 4.772.892 7.866.962 12.639.853 117.159 38.350 155.509 12.795.362 24.652.318
2048 - 11.854.001 11.854.001 4.437.872 8.014.168 12.452.040 95.835 34.997 130.832 12,582,872 24.436.873
2049 - 11.848.969 11.848.969 4.106.886 8.172.817 12.279.702 77.743 32.008 109.751 12.389.453 24,238.422
2050 - 11.258.378 11.258.378 3.781.753 8.307.695 12.089.448 62.518 29.338 91.855 12.181.304 23.439.682
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FLUXO DE CAIXA
JABOTICABAL
0 L) i 0 ) .
2000 9.300.710 4.400.817 4.899.893 - 4.899.893 9.300.710 68.251.448 19.733.662 48 517.786
2001 9.236.517 5.741.337 3.495.180 293.994 8.689.067 9.530.510 64.247.786 17.128.508 47 .119.278
2002 9.276.575 6.006.283 3.270.292 521.344 12.480.703 9.797.919 60.058.417 14.364.583 45 .693.835
2003 9. 324 846 6.234.863 3.089.983 _ 748.842 16.319.528 10.073.689 55.631.306 11.387.632 44 243674
2004 9.386.627 6.405.372 2.981.255 979.172 20.279.955 10.365.799 50.881.650 8.110.464 42.771.187
2005 9.449.263 6.567.912 2.881.351 1.216.797 24.378.103 10.666.060 45.779.969 4.498.944 41.281.025
2006 9.494 109 6.838.346 2.655.763 1.462.686 28.496.551 10.956.795 40.424.048 650.431 39.773.617
2007 9.520.258 7.170.902 2.349 456 1.709.793 32.555.800 11.230.151 38.251.458 - 38.251.458
2008 9.548.614 7.544 640 2.003.974 1.953.348 36.513.122 11.501.962 36.716.780 - 36.716.780
2009 9.560.821 7.941.114 1.619.706 m,._.wo,.\m.w 40.323.616 11.751.608 35.175.986 - 35.175.986
2010 9572633 8.333.350 1.239.283 2.419.417 43.982.316 11.992.050 33.629.225 - 33.629.225
2011 9.587.546 8.677.349 910.197 I 2.638.939 47.531.453 12.226.485 32.079.715 - 32.079.715
2012 9.610.590 8.952 475 658.115 | 2.851.887 51.041.455 12.462.477 30.531.122 - 30.531.122
2013 9.636.117 9.226.284 409.833 3.062.487 54 513.776 12.698.604 28.987.329 - 28.987.329
2014 9632776 9.624.160 8617 3.270.827 57.793.219 12.903.603 27.452 759 - 27.452.759
2015 9.623.592 10.037.530 T:w.mws 3.467.593 60.846.874 13.091.185 25.931.343 - 25.931.343
2016 9.598.941 10.504.984 (906.043) 3.650.812 63.591.644 13.249.754 24.427 621 - 24.427.621
2017 9.594.210 10.837.840 A,_.m.am.mwov | 3.815.499 66.163.613 13.409.809 22.945.991 - 22.945.991
2018 9.586.321 11.227.113 (1 .640.792) 3.969.817 68.492 638 13.556.137 21.491.365 - 21.491.365
2019 9.565.097 11.688.545 (2.123.448) 4.109.558 70.478.748 13.674.655 20.067.881 - 20.067.881
2020 9.514.242 12.247.837 (2.733.594) 4 228,725 71.973.879 13.742.967 18.679.854 - 18.679.854
2021 9.489.591 12.576.715 (3.087.124) 4.318.433 73.205.188 13.808.024 17.331.374 - 17.331.374
2022 9.486.002 12.836.922 Aw.mmo.mmov 4,.392.311 74.246.579 13.878.314 16.026.242 - 16.026.242
2023 9.474.387 13.149.324 Am.muh.mw.: 4.454 795 75.026.437 13.929.182 14.767.921 - 14.767.921
2024 9.460.039 13.440.107 (3.980.068) 4.501.586 75.547 955 13.961.625 13.559.502 - 13.559.502
2025 9.413.302 13.791.852 (4.378.551) 4,532 877 75.702.282 13.946.179 12.403.686 - 12.403.686
2026 9.422.091 13.904.466 (4.482.375) 4.542 137 75.762.044 13.964.228 11.302.767 - 11.302.767
2027 9.427.685 14.086.370 (4.658.685) 4 545723 75.649.082 13.973.408 10.258.626 - 10.258.626
2028 9.417.576 14.204.130 (4.786.554) 4,538.945 75.401.473 13.956.521 9272723 - 9.272.723
2029 9.424 824 14.290.137 HPmmm.mé 4.524.088 75.060.249 13.948.912 8.346.088 - 8.346.088
2030 9.422 858 14.334.916 {(4.912.059) 4.503.615 74.651.805 13.926.472 7.479.317 - 7.479.317
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2031 9.425.411 14.435.577 (5.010.166) 4.479.108 74.120.747 13.904.519 6.672.574 - 6.672.574
2032 9.439.113 14.477.935 (5.038.822) 4.447 245 73.529.170 13.886.358 5.925.5692 - 5.925.592
2033 9.432.358 14.428.965 (4.996.607) 4,411.750 72.944.313 13.844.109 5.237.681 - 5.237.681
2034 9.437.848 14.433.114 (4.995.266) 4.376.659 72.325.706 13.814.507 4.607.744 - 4,607.744
2035 9.457.343 14.355.429 (4.898.085) 4.339.542 71.767.163 13.796.886 4.034.288 - 4.034.288
2036 9,480.670 14.232.227 (4.751.557) 4.306.030 71.321.636 13.786.700 3.515.447 - 3.515.447
2037 9.499.740 14.102.366 (4.602.626) 4.279.298 70.998.308 13.779.038 3.048.999 - 3.048.999
2038 9.520.045 14.055.578 (4.535.532) 4.259.898 70.722.675 13.779.944 2.632.395 - 2.632.395
2039 9.513.905 14.003.692 (4.489.787) 4.243.360 70.476.248 13.757.265 2.262.792 - 2.262.792
2040 9.511.917 13.829.412 (4.317.495) 4.228.575 70.387.328 13.740.492 1.937.096 - 1.937.096
2041 9.521.231 13.719.510 (4.198.279) 4.223.240 70.412.288 13.744.470 1.652.020 - 1.652.020
2042 9.524.788 13.546.520 (4.021.733) 4.224.737 70.615.293 13.749.525 1.404.147 - 1.404.147
2043 9.528.127 13.388.327 (3.860.200) 4,236.918 70.992.011 13.765.045 1.190.003 - 1.190.003
2044 9.535.616 13.243.203 (3,707.586) 4,259.521 71.543.945 13.795.137 1.006.136 - 1.006.136
2045 9.534,769 13.112.593 (3.577.824) 4,292 637 72.258.757 13.827.406 849.182 - 849.182
2046 9.523.299 12.931.110 (3.407.712) 4.335.525 73.186.571 13.858.924 715.933 - 715.933
2047 9.529.420 12.795.362 (3.265.942) 4.391.194 74.311.824 13.920.614 603.380 - 603.380
2048 9.527.045 12.582.872 (3.055.827) 4.458.709 75.714.706 13.985.755 508.751 - 508.751
2049 9.523.000 12.389.453 (2.866.452) 4.542.882 77.391.136 14.065.883 429 526 - 429.526
2050 9.048.343 12.181.304 (3.132.960) 4.643.468 78.901.644 13.691.812 363.442 B 363.442
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